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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นคู่มือ
ในการบริหารจัดการศึกษา และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้อง
เชื ่อมโยงกับวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล และนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยทบทวนงาน/โครงการ และผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ จุดอ่อน  
จุดแข็ง นอกจากนี้ยังคำนึงถึงภารกิจหลักที่ต้องเร่งดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ที่มุ่งเน้นสาระสำคัญของคุณภาพและความ
เสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาของชาติเป็นไปเพื่อพัฒนาคุณภาพคนไทยและสังคมไทย
อย่างยั่งยืน   

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ีเกิดจากการระดมความคิด การมีส่วนร่วมของ
ครู บุคลากร และฝ่ายบริหารทุกคน จึงหวังว่าแผนปฏิบัติการฉบับน้ีจะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
หาดใหญ่วิทยาลัย ๒ อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งข้ึน   

 
 

   งานแผนงาน กลุ่มงานนโยบายและแผน  
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒ 
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โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒ เคยเป็นศูนย์เกษตรของโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย โดยเมื่อปีการศึกษา 
2523 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยได้มอบที่ดินสาธารณประโยชน์ในหมู่ที่ 5 และหมู่ที่ 7 ตําบลบ้านพรุ อําเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ตามเส้นทางถนนกาญจนวนิช สายหาดใหญ่-สะเดา ห่างจากตัวเมืองหาดใหญ่
ประมาณ 12 กิโลเมตร จัดทําเป็นศูนย์เกษตรกรรมของโรงเรียน ต่อมาในปีการศึกษา 2533 นายวิรัช บุญนํา  
ได้รับนโยบายจากกรมสามัญศึกษา ประกาศตั้งพื้นที่บริเวณนี้เป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย 

ปีการศึกษา 2539  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งสาขาโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย เป็น 
“โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒” โดยมีนายวิลาพ อุทัยรัตน์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนปาดังศึกษารักษาการใน 
ตําแหน่งผู้บริหารโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒ ขณะนั้นมีนักเรียนจํานวน 997 คน ครูจํานวน 33 คน 

ปีการศึกษา 2541  นางบุปผา มณีพรหม ดํารงตําแหน่งอาจารย์ใหญ่ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒  
และเป็นช่วงที่โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒ ได้พัฒนาอย่างรวดเร็วในทุกด้าน โรงเรียนได้รับความไว้วางใจจาก
ผู้ปกครอง มีจํานวนนักเรียนเพิ่มเป็น 3,039 คน 

ปีการศึกษา 2547  ภาคเรียนที ่ 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้แต ่งตั้ง      
นางสาวผ่องศรี เรืองดิษฐ์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และได้เปิดห้องเรียนพิเศษโปรแกรม SMP 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ปีการศึกษา 2549  ภาคเรียนที่ 2 นางพิมพ์มาส รังสรรค์สฤษดิ์ ดํารงตําแหน่งผู ้อํานวยการ
สถานศึกษา และในปีนี้โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบที่สอง  ปีการศึกษา 2550 ได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนผู้นําการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอํานาจ  
ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่นระดับประเทศ จาก สพฐ. 
ร่วมกับธนาคารออมสิน ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนนําร่องในการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
(World-Class Standard School) จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล และใน      
ปีการศึกษา 2554 โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานรอบที่สาม มีจำนวนนักเรียนเพิ่มข้ึนเป็น 3,272 คน 

ปีการศึกษา 2554  ภาคเรียนที่ 2 นายก่อศักดิ์ ศรีน้อย ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา   
ในปีการศึกษา 2555 โรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น   
ครั้งที่ 2 

ปีการศึกษา 2558  ภาคเรียนที่ 2 นางถนอมทรัพย์ นูนน้อย ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน (EIS) แบบบูรณาการภาษาอังกฤษในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ สําหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษโปรแกรม SMP  ในปีเดียวกันนั้น
โรงเรียนได้ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลในระดับ SCQA 

ปีการศึกษา 2561  ภาคเรียนที ่ 2 ว่าที ่ ร.ต. โกศล สุวรรณมณี ดํารงตําแหน่งผู ้อํานวยการ
สถานศึกษา โรงเรียนผ่านการประเมินยกระดับคุณภาพมาตรฐานสากลระดับ OBECQA ได้รับเลือกเป็น
โรงเรียนศูนย์แม่ข่ายประจําภาคใต้ตามโครงการพัฒนารูปแบบปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อพัฒนาสู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของศูนย์เครือข่ายส่งเสริม

ประวัติโรงเรียน 
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ประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดสงขลา  และปี 2562 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒ เป็นโรงเรียน
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อการสร้างพลเมืองดี วินัยเด่น ด้วยแนวคิด STAR STEMS 

ปีการศึกษา 2563  ภาคเรียนที่ 2  นายสมโชค สิงห์เกลี้ยง ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา 
มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 2,993 คน ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนได้รับรางวัลชมเชยนวัตกรรมการบริหาร
จัดการ โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนได้รับรางวัล “หนึ่ง
โรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ประจำปี 2565 ระดับประเทศ รางวัลระดับเหรียญทอง ด้านการบริหารและการ
จัดการสถานศึกษา เรื่อง ระบบนิเทศติดตามและการบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน์ รางวัลชนะเลิศ ด้าน
การบริหารจัดการ โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนได้รับ
รางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และรางวัลชมเชยในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทานระดับมัธยมศึกษา ขนาดใหญ่ และได้เปิดห้องเรียนพิเศษโปรแกรม SMP ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  

ปีการศึกษา 2567  ภาคเรียนที่ 2  นางฐาปนี มะลี ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา คน
ปัจจุบัน มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 2,631 คน 
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สุภาพชน ญ.ว. ๒ มีสมรรถนะการเรียนรู้ สู่การเป็นพลโลกที่มีความสุขอย่างยั่งยืน ด้วยองค์กรนวัตกรรม  
 
 

 
 
 

ความเป็นอัตลักษณ์ “สุภาพชน ญ.ว. ๒” มีตัวชี้วัด คือ นักเรียนโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒ มีคุณสมบัติ
ภายใต้ปรัชญาโรงเรียน “คุณธรรมเยี่ยม” อันหมายถึง เป็นผู้รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่ความดี 
 
 

 
 
 
1. จัดการศึกษาสร้างสุภาพชน ญ.ว. ๒ 
2. วิจัยในชั้นเรียนและวิชาการของความเป็นวิชาชีพ 
3. สร้างนวัตกร และบริการนวัตกรรม 
4. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่แสดงความเป็นไทยสู่สากลอย่างยั่งยืน  

 
 

 
 
 
1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความเป็นสุภาพชน ญ.ว.๒ ที่เข้มแข็ง 
2. ครูมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์การสอน และการดูแลผู้เรียน 
3. ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนมีนวัตกรรมการบริหารวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต 
4. การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีความเป็น ญ.ว.๒ ที่แสดงความเป็นไทยสู่สากลอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน ์
 

พันธกิจ 
 

เป้าประสงค์ 
 

อัตลักษณ์ “สุภาพชน ญ.ว.๒” 
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ประเด็นกลยุทธ์  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สุภาพชน ญ.ว.๒ อัจฉริยะ (Smart Yorwor 2 Citizen) 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ผู้เรียนรู้อัจฉริยะ (Smart Learner) 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะ (Smart Facilitator) 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 นวัตกรอัจฉริยะ (Smart innovators) 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ระบบบริหารดิจิทัลอัจฉริยะ (Smart Digital Management)  

 
กลยุทธ์ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สุภาพชน ญ.ว.๒ อัจฉริยะ (Smart Yorwor 2 Citizen) 
  กลยุทธ์ที่ 1.1 สืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีความเป็นสุภาพชน ญ.ว.๒ 
  กลยุทธ์ที่ 1.2 ปรับโฉมการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีความเป็น ญ.ว.๒ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ผู้เรียนรู้อัจฉริยะ (Smart Learner) 
  กลยุทธ์ที ่ 2.1 พลิกมุมมองผู ้บร ิหารและครูให้ม ีกรอบความคิดแบบเติบโต  (Growth 
Mindset) ในการเปลี่ยนมุมมองของผู้เรียนให้มองผู้อื่นและส่วนรวมสำคัญกว่าตนเอง (Outwards Mindset) 

กลยุทธ์ที ่ 2.2 พลิกโฉมหลักสูตรสถานศึกษาไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน                      
(1. Cognitive 2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 

  กลยุทธ์ที ่ 2.3 พลิกโฉมการจัดการเรียนรู ้ไปสู ่ทักษะการทำงานในอนาคตทั ้ง 4 ด้าน               
(1. Cognitive 2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 

  กลยุทธ์ที่ 2.4 พลิกโฉมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน (Formative 
Assessment) มากกว่าการตัดสินผู้เรียน (Summative Assessment) ไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 
ด้าน (1. Cognitive 2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะ (Smart Facilitator) 
  กลยุทธ์ที่ 3.1 เปลี่ยนโฉมการพัฒนาครูไปสู่ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะ 
  กลยุทธ์ที่ 3.2 ปรับโฉมการวิจัยในชั้นเรียนของครูไปสู่นวัตกรรมการบริหารงานวิชาการ 
  กลยุทธ์ที่ 3.3 ขับเคลื่อนการวิจัยในชั้นเรียนไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการทำงานใน

อนาคตทั้ง 4 ด้าน (1. Cognitive 2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 นวัตกรอัจฉริยะ (Smart innovators) 

  กลยุทธ์ที่ 4.1 ยลโฉมนวัตกรรมการบริหารวิชาการสู่การเป็นชุมชนนวัตกร 
  กลยุทธ์ที่ 4.2 ยลโฉมนวัตกรรมการบริหารวิชาการตามวิทยฐานะของบุคลากรสู่นวัตกรรมเชงิ
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
 
 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ระบบบริหารดิจิทัลอัจฉริยะ (Smart Digital Management)  
  กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้เกิดอัจฉริยภาพ

ทางดิจิทัลแก่ผู้เรียน ครู และผู้บริหาร 
  กลยุทธ์ที่ 5.2 พลิกโฉมโรงเรียนจากการเป็นแหล่งเรียนรู้ (Learning Space) ให้เป็นแหล่ง

สร้างนวัตกร (Maker Space)  
  กลยุทธ์ที่ 5.3 ยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ และการเงิน  ให้มี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการเป็นองค์กรแห่งดิจิทัลอัจฉริยะ 
  กลยุทธ์ที่ 5.4 พลิกระบบการบริหารโรงเรียนเชิงพลวัตและฉับไว (Dynamic Governance 

and Agile Management) ให้ตอบโจทย์ทักษะการทำงานในอนาคตของผู้เรียนและการเป็นนวัตกร 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สุภาพชน ญ.ว.๒ อัจฉริยะ (Smart Yorwor 2 Citizen) 

กลยุทธ์ที่ 1.1 สืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีความเป็นสุภาพชน ญ.ว.๒ 
 ตัวชี้วัด 

1. จำนวนกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ความเป็นสุภาพชน ญ.ว.๒ 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความเป็นสุภาพชน ญ.ว.๒ 
3. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีความเป็นสุภาพชน ญ.ว.๒ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 ปรับโฉมการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีความเป็น ญ.ว.๒ 
ตัวชี้วัด 

1. จำนวนกิจกรรมที่ปรับโฉมการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีความเป็นสุภาพชน ญ.ว.๒ 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความเป็นสุภาพชน ญ.ว.๒ 
3. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีความเป็นสุภาพชน ญ.ว.๒ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ผู้เรียนรู้อัจฉริยะ (Smart Learner) 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พลิกมุมมองผู้บริหารและครูให้มีกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ในการ

เปลี่ยนมุมมองของผู้เรียนให้มองผู้อื่นและส่วนรวมสำคัญกว่าตนเอง (Outwards Mindset) 
ตัวชี้วัด 

1. มีระบบการพัฒนาผู้บริหาร และครูให้มีกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 
2. ผลการประเมินคุณภาพระบบการพัฒนาผู ้บริหาร  และครูให้มีกรอบความคิดแบบเติบโต 

(Growth Mindset) ในระดับมากขึ้นไป 
3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต่อระบบการพัฒนาผู้บริหารและครูให้มี

กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 
4. จำนวนผู้บริหารและครูที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ในการเปลี่ยนมุมมอง

ของผู้เรียนให้มองผู้อื่นและส่วนรวมสำคัญกว่าตนเอง (Outwards Mindset) 
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กลยุทธ ์ท ี ่  2.2 พล ิกโฉมหลักส ูตรสถานศึกษาไปสู ่ท ักษะการทำงานในอนาคตทั ้ง 4 ด ้าน                      
(1. Cognitive 2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 

ตัวชี้วัด 
1. มีระบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน 
2. ผลการประเมินคุณภาพระบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งไปสู่การทำงานในอนาคต   

ทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต่อระบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่

มุ่งไปสู่การทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน 
4. จำนวนนักเรียนที่มีทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน 

กลยุทธ์ที่ 2.3 พลิกโฉมการจัดการเรียนรู้ไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน (1. Cognitive     
2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 

ตัวชี้วัด 
1. มีระบบการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน โดยวิธีแนวใหม่ 
2. ผลการประเมินคุณภาพระบบการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน 

โดยวิธีแนวใหม่ อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต่อระบบการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งไปสู่ทักษะ

การทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน โดยวิธีแนวใหม่ 
4. ร้อยละของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระที่จัดการเรียนรู้ไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน 

โดยวิธีแนวใหม่ 
กลยุทธ์ที ่ 2.4 พลิกโฉมการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ที ่เน้นการพัฒนาผู ้เรียน (Formative 

Assessment) มากกว่าการตัดสินผู้เรียน (Summative Assessment) ไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 
ด้าน (1. Cognitive 2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 

ตัวชี้วัด 
1. มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) 

มากกว่าการตัดสินผู้เรียน (Summative Assessment) ไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน 
2. ผลการประเมินคุณภาพระบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน (Formative 

Assessment) มากกว่าการตัดสินผู้เรียน (Summative Assessment) ไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 
ด้าน อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต่อระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่
เน้นการพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) มากกว่าการตัดสินผู้เรียน (Summative Assessment) 
ไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะ (Smart Facilitator) 
กลยุทธ์ที่ 3.1 เปลี่ยนโฉมการพัฒนาครูไปสู่ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะ 
ตัวชี้วัด 

1. มีระบบการพัฒนาครูไปสู่ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
2. ผลการประเมินคุณภาพระบบการพัฒนาครูไปสู่ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว ในระดับมาก 
3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต่อระบบการพัฒนาครูไปสู่ผู้เอื้ออำนวยการ

เรียนรู้อัจฉริยะทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
4. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาไปสู่ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะทั้งระยะสั้นและระยะ

ยาว อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
กลยุทธ์ที่ 3.2 ปรับโฉมการวิจัยในชั้นเรียนของครูไปสู่นวัตกรรมการบริหารงานวิชาการ 
ตัวชี้วัด 

1. มีระบบการวิจัยในชั้นเรียนที่ให้ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอน 
2. จำนวนงานวิจัยในชั้นเรียนที่ให้ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอน 
3. ร้อยละของงานวิจัยในชั้นเรียนที่ให้ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอนผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
4. จำนวนครูในแต่ละกลุ่มสาระได้รับการเผยแพร่ผลงาน 

กลยุทธ์ที่ 3.3 ขับเคลื่อนการวิจัยในชั้นเรียนไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 
4 ด้าน (1. Cognitive 2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 

ตัวชี้วัด 
1. มีระบบการขับเคลื่อนการวิจัยในชั้นเรียนไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการทำงานในอนาคต

ทั้ง 4 ด้าน 
2. จำนวนงานวิจัยในชั้นเรียนของครูไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 

ด้าน 
3. ร้อยละของวิจัยในชั้นเรียนของครูในการพัฒนาทักษะการทำงานในอนาคตของผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 

ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
4. จำนวนนักเรียนที่มีทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 นวัตกรอัจฉริยะ (Smart innovators) 
กลยุทธ์ที่ 4.1 ยลโฉมนวัตกรรมการบริหารวิชาการสู่การเป็นชุมชนนวัตกร 
ตัวชี้วัด 

1. จำนวนนวัตกรรมของผู้บริหารที่แสดงความเป็นองค์กรอัจฉริยะที่ได้รับการเผยแพร่ 
2. ร้อยละของนวัตกรรมของผู้บริหารที่แสดงความเป็นองค์กรอัจฉริยะ ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
3. จำนวนผู้บริหารที่เข้าร่วมแสดงนวัตกรรมของผู้บริหารที่แสดงความเป็นองค์กรอัจฉริยะ 
4. จำนวนนวัตกรรมของครูผู้สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับการเผยแพร่ 
5. จำนวนนวัตกรรมของครูผู้สอนตามรายวิชาที่ได้รับการเผยแพร่ 
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6. ร้อยละของนวัตกรรมของครูผู้สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์ในระดับดีข้ึนไป 
7. จำนวนครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เข้าร่วมการแสดงนวัตกรรมการเรียนการสอน 
8. จำนวนนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ปรึกษาตามระดับชั้นที่ได้รับการเผยแพร่ 
9. ร้อยละของนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ปรึกษาตามระดับชั้น ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป  
10. จำนวนครูที่ปรึกษาแต่ละระดับชั้นที่เข้าร่วมแสดงนวัตกรรมการเรียนการสอน 
11. จำนวนนวัตกรรมของผู้เรียนที่แสดงความเป็นนวัตกรตามรายวิชาที่ได้รับการเผยแพร่ 
12. ร้อยละของนวัตกรรมของผู้เรียนที่แสดงความเป็นนวัตกรตามรายวิชา ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
13. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมแสดงนวัตกรรมของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 4.2 ยลโฉมนวัตกรรมตามวิทยฐานะของบุคลากร 
ตัวชี้วัด 

1. จำนวนนวัตกรรมของผู้บริหาร และครูผู้สอนตามวิทยฐานะที่ได้รับการเผยแพร่ 
2. ร้อยละของนวัตกรรมของผู้บริหารและครูผู้สอนตามวิทยฐานะ ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
3. จำนวนผู้บริหาร และครูผู้สอนที่เข้าร่วมการแสดงนวัตกรรมตามวิทยฐานะ  

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ระบบบริหารดิจิทัลอัจฉริยะ (Smart Digital Management)  
กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เกิดอัจฉริยภาพทาง

ดิจิทัลแก่ผู้เรียน ครู และผู้บริหาร 
ตัวชี้วัด 

1. จำนวนสิ่งอำนวยความสะดวกที่มีความเป็นดิจิทัลพร้อมใช้งานที่ได้รับการปรับปรุง 
2. จำนวนของนวัตกรรมการบริหารวิชาการ 
3. ร้อยละของผู้ใช้บริการที่มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต่อการใช้สิ่งอำนวยความสะดวกที่มี

ความเป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ที ่ 5.2 พลิกโฉมโรงเรียนจากการเป็นแหล่งเรียนรู้ (Learning Space) ให้เป็นแหล่งสร้าง

นวัตกร (Maker Space)  
ตัวชี้วัด 

1. มีระบบการบริหารงานของทุกฝ่ายเพื่อพลิกระบบการบริหารโรงเรียนเชิงพลวัตและฉับไว 
(Dynamic Governance and Agile Management) ให้ตอบโจทย์ทักษะการทำงานในอนาคตของผู้เรียนและ
การเป็นนวัตกร 

2. ผลการประเมินคุณภาพการบริหารงานของทุกฝ่ายเพื่อพลิกระบบการบริหารโรงเรียนเชิงพลวัต
และฉับไว (Dynamic Governance and Agile Management) ให้ตอบโจทย์ทักษะการทำงานในอนาคตของ
ผู้เรียนและการเป็นนวัตกร อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
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กลยุทธ์ที่ 5.3 ยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการเป็นองค์กร
แห่งดิจิทัลอัจฉริยะ 

ตัวชี้วัด 
1. มีระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการเป็นองค์กรแห่งดิจิทัลอัจฉริยะ 
2. ผลการประเมินคุณภาพการบริหารมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการเป็นองค์กรแห่งดิจิทัล 

ในระดับมากขึ้นไป 
3. ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป ต่อมาตรฐานระบบการบริหาร 
4. จำนวนนวัตกรรมของฝ่ายบริหารที่มีความเป็นดิจิทัล 

กลยุทธ์ที ่ 5.4 พลิกระบบการบริหารโรงเรียนเชิงพลวัตและฉับไว (Dynamic Governance and 
Agile Management) ให้ตอบโจทย์ทักษะการทำงานในอนาคตของผู้เรียนและการเป็นนวัตกร 

ตัวชี้วัด 
1. มีระบบการบริหารงานของทุกฝ่ายเพื่อพลิกระบบการบริหารโรงเรียนเชิงพลวัตและฉับไว 

(Dynamic Governance and Agile Management) ให้ตอบโจทย์ทักษะการทำงานในอนาคตของผู้เรียนและ
การเป็นนวัตกร 

2. ผลการประเมินคุณภาพการบริหารงานของทุกฝ่ายเพื่อพลิกระบบการบริหารโรงเรียนเชิงพลวัต
และฉับไว (Dynamic Governance and Agile Management) ให้ตอบโจทย์ทักษะการทำงานในอนาคตของ
ผู้เรียนและการเป็นนวัตกร อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
 
 

 
 

 
มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี ่ยน     

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่ม  

เป้าหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบ

ในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
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ท่ี โครงการ ประธานโครงการ 
เลขานุการ/ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

1 ส่งเสริมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สืบสาน
วัฒนธรรมเพือ่ความเป็นสุภาพชนญ.ว.๒ 

นายบุญสร้าง  เปรมยกย่อง นางกิติญา  ศรีแผ้ว 
นางจารดุา  สังข์บริสุทธิ ์

2 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมการเรียนรู้
สู่ทักษะการทำงานในอนาคต 

นายเด็จ  ศรีทอง 
 

นางนิตยา  ฤทธิเดช 
นางนทิตา  ชนะไพริน 

3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ อจัฉริยภาพและ
ส่งเสริมการเป็นนวัตกรของผู้เรียน  

นายประดิษฐ์  แกว้งาม นางสาวทพิย์ภาภรณ์  พรหมจินดา 
นางสาวทัศนีย ์ เล็บกะเต็บ 

4 ส่งเสริมสุขภาวะทางกาย สุนทรียภาพ 
ความฉลาดทางอารมณ ์และลักษณะ
ทางจิตสังคมของผู้เรียน 

นางสาวนิตยา  หมื่นแก้ว นางสาวกุหลาบ  ว่องไว 
นางสาวอัจฉรา  พรหมเดช 

5 พลิกโฉมหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยี การ
จัดการเรียนการสอน และงานวิจัยสู่
นวัตกรรมการบริหารวิชาการ  

นางสาวศริินทิพย ์ บุญน้อย นางสาวสอลฮีะ  โต๊ะหีม 
นางสาวอัสมา  หมัดศิร ิ

6 พัฒนาระบบแผนงานและการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

นางสาวมาลินี  กาญจนวงษ์ นายประเสริฐ  พราหมณ์โต 
นางสาวศศธิร  ไชยโฆษ 

7 ส่งเสริมการบริหารมีส่วนร่วม ภาคี
เครือข่าย และสัมพันธ์ชมุชน 

นายเบญจพล  สงมาก 
 

นางปิตุพร  ธรรมโร 
นางสาวชลดิา  ถาวรจติ 

8 พัฒนาบุคลากร สรา้งขวญักำลังใจ และ
เสริมประสิทธิภาพการทำงาน 

นางจงจิตร์  พรหมจรรย ์
 

นางภาวันชญา  ขำอ่อน 
นางรัตนา  ชนะศร ี

9 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และ
สังคมที่เอื้อต่อบรรยากาศการเรียนรู ้

นายนพดล  สังฆรตัน์ 
 

นายอิศพากร  ชูสังข ์
นางสาวณัฐฎา  สิงห์ปลอด 

10 ส่งเสริมศักยภาพ ทักษะอนาคต และ
ความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียน
โครงการห้องเรียนพิเศษ 

นายธนชั  ประดับศร ี
 

นางสาวนริสรา  เกิดพุ่ม 
นางสาวภัศรา  อำไพชัยโชค 

โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

 

ท่ี ประเภทของเงินที่ได้รับ 
เงินเหลือจ่าย 

ปี 2567 
ประมาณการรายรับ 

ปี 2568 
รวม 

1 เงินอุดหนุน    
1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน 1,739,110.00         10,033,988.00  11,773,098.00 
1.2 ค่าหนังสือเรียน 178,845.68           2,937,324.00  3,116,169.68 
1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 286,941.00   1,389,180.00  1,676,121.00 
1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 44,170.00            1,414,450.00  1,414,450.00 
1.5 ค่ากจิกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 354,775.00            2,472,192.00  2,826,967.00 

รวมเงินอุดหนุน 2,527,691.68 18,247,134.00 20,774,825.68 
2 เงินรายได้สถานศึกษา    

2.1 เงินบำรุงการศึกษา 879,760.00 7,787,300.00 8,667,060.00 
2.2 เงินบำรุงการศึกษา (ห้องเรียนพิเศษ)    1,844,418.00      3,774,400.00      5,618,818.00  
2.3 เงินรายได้สถานศึกษา 50,000.00 350,000.00 400,000.00 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา 2,774,178.00 11,911,700.00 14,685,878.00 
รวมทั้งหมด 35,460,703.68 
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การจัดสรรงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

 

โครงการ 

งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 

รวม หมายเหต ุ
เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน 
เงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินบำรุง
การศกึษา 

1. ส่งเสริมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณอันพึงประสงค์  
   สืบสานวัฒนธรรมเพื่อความเป็นสุภาพชน ญ.ว.๒ 

331,000.00 480,150.00   811,150.00 
 

2. พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมการเรียนรูสู้่ทักษะการทำงาน 
   ในอนาคต 

 1,217,460.00   1,217,460.00 
 

3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ อจัฉริยภาพและส่งเสริมการเป็นนวัตกร 
   ของผู้เรียน 

558,718.00 517,457.00   1,076,175.00 
 

4. ส่งเสริมสุขภาวะทางกาย สุนทรียภาพ ความฉลาดทางอารมณ์  
   และลักษณะทางจิตสังคมของผู้เรียน 

32,000.00 405,960.00  810,900.00 1,248,860.00 
 

5. พลิกโฉมหลักสตูร สื่อ เทคโนโลยี การจดัการเรียนการสอน  
   และงานวิจัยสู่นวัตกรรมการบริหารวิชาการ 

3,353,469.68 205,940.00 150,000.00 2,137,200.00 5,846,609.68 
 

6. พัฒนาระบบแผนงานและการบริหารจัดการคณุภาพของ 
   สถานศึกษา 

194,500.00    194,500.00 
 

7. ส่งเสริมการบริหารมีสว่นร่วม ภาคีเครือข่ายและสัมพันธ์ชุมชน 9,705,671.00   282,400.00 9,988,071.00  
8. พัฒนาบุคลากร สร้างขวัญกำลังใจ และเสริมประสิทธิภาพ 
   การทำงาน 

256,500.00  250,000.00 5,436,560.00 5,943,060.00 
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การจัดสรรงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

 

โครงการ 

งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 

รวม หมายเหต ุ
เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน 
เงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินบำรุง
การศกึษา 

9. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อบรรยากาศ 
    การเรียนรู ้

2,516,000.00    2,516,000.00 
 

10. ส่งเสริมศักยภาพ ทกัษะอนาคต และความเป็นเลิศทางวิชาการ 
     ของนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ 

   5,618,818.00 5,618,818.00 
 

รวมงบประมาณจัดทำโครงการ 16,947,858.68 2,826,967.00 400,000.00 14,285,878.00 34,460,703.68  
เงินสำรองจ่าย 1,000,000.00      

รวมทั้งหมด 
17,947,858.68 2,826,967.00 400,000.00 14,285,878.00 

35,460,703.68 
 

20,774,825.68 14,685,878.00 
 

 
 
 



โครงการ / งาน  สสงเสรรมศศลธรรม คคณธรรม จรรยธรรม คคณลลกษณะอลนพพงประสงคค สสบสานวลฒนธรรมเพสพอความเปปนสคภาพ

ชน ญ.ว.๒

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรศยน ดดานครผ / บคคลากรทางการศพกษา

ดดานการบรรหารจลดการ ดดานสถานศพกษาและแหลสงเรศยนรผด

ลพกษณะงาน / โครงการ โครงการตสอเนสพอง

ยกระดลบมาตรฐาน

โครงการใหมส

รลกษามาตรฐาน พลฒนาสผสความเปปนเลรศ

จลดการศพกษาสรดางสคภาพชน ญ.ว. ๒

วรจลยในชลชนเรศยนและวรชาการของความเปปนวรชาชศพ

สรดางนวลตกร และบรรการนวลตกรรม

สสบสานศรลปวลฒนธรรม ประเพณศทศพแสดงความเปปนไทยสผสสากลอยสางยลพงยสน

พพนธกกจ  

ผผดสสาเรรจการศพกษามศความเปปนสคภาพชน ญ.ว.๒ ทศพเขดมแขรง

ครผมศความเชศพยวชาญในศาสตรคการสอน และการดผแลผผดเรศยน

ผผดบรรหาร ครผ และผผดเรศยนมศนวลตกรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชศพ และวรชาชศวรต

การสสบสานศรลปวลฒนธรรม และประเพณศความเปปน ญว.๒ ทศพแสดงความเปปนไทยสผสสากลอยสาง

ยลพงยสน

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยคทธคทศพ 1.  สคภาพชน ญ.ว.๒ อลจฉรรยะ (Smart Yorwor 2 Citizen)

กลยคทธคทศพ 2.  ผผดเรศยนรผดอลจฉรรยะ  (Smart Learner)

กลยคทธคทศพ 3.  ผผดเอสชออสานวยการเรศยนรผดอลจฉรรยะ (Smart Facilitator)

กลยคทธคทศพ 4.  นวลตกรอลจฉรรยะ (Smart innovators)

กลยคทธคทศพ 5. ระบบบรรหารดรจรทลลอลจฉรรยะ (Smart Digital Management) 

อพตลพกษณค " สคภาพชน ญ.ว.๒ "

เอกลพกษณค "คคณธรรม"

13แผนพพฒนาระยะททท

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทศพ 1. คคณภาพของผผดเรศยน

มาตรฐานทศพ 2. กระบวนการบรรหารและการจลดการ

มาตรฐานทศพ 3. กระบวนการจลดการเรศยนการสอนทศพเนดนผผดเรศยนเปปนสสาคลญ

ประเดรนการพรจารณาทศพ 1.2. คคณลลกษณะทศพพพงประสงคคของผผดเรศยน

ประเดรนพรจารณาทศพ 2.2. มศระบบบรรหารจลดการคคณภาพของสถานศพกษา

ประเดรนพรจารณาทศพ 2.5. จลดสภาพแวดลดอมทางกายภาพและสลงคมทศพเอสชอตสอการจลดการเรศยนรผด

อยสางมศคคณภาพ

ประเดรนพรจารณาทศพ 2.6. จลดระบบเทคโนโลยศสารสนเทศเพสพอสนลบสนคนการบรรหารจลดการและการ

จลดการเรศยนรผด

สนองประเดดนพกจารณาททท 
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ประเดรนพรจารณาทศพ 3.1. จลดการเรศยนรผดผสานกระบวนการครดและปฏรบลตรจรรง และสามารถนสาไป

ประยคกตคใชดในชศวรตประจสาวลน

ประเดรนพรจารณาทศพ 3.4. ตรวจสอบและการประเมรนผผดเรศยนอยสางเปปนระบบ และนสาผลมาพลฒนา

ผผดเรศยน

ประเดรนพรจารณาทศพ 3.5. มศการแลกเปลศพยนเรศยนรผดและใหดขดอมผลสะทดอนกลลบเพสพอพลฒนาและปรลบ

ปรคงการจลดการเรศยนรผด

ประเดรนการพรจารณายสอยทศพ 1.2.1 การมศคคณลลกษณะและคสานรยมทศพดศตามทศพสถานศพกษากสาหนด

ประเดรนพรจารณายสอยทศพ 1.2.2 ความภผมรใจในทดองถรพนและความเปปนไทย

ประเดรนพรจารณายสอยทศพ 1.2.3 การยอมรลบทศพจะอยผสรสวมกลนบนความแตกตสางและหลากหลาย

ประเดรนพรจารณายสอยทศพ 1.2.4 สคขภาวะทางรสางกายและจรตสลงคม

ประเดรนพรจารณายสอยทศพ 2.2.1 -

ประเดรนพรจารณายสอยทศพ 2.5.1 -

ประเดรนพรจารณายสอยทศพ 2.6.1 -

ประเดรนพรจารณายสอยทศพ 3.1.1 -

ประเดรนพรจารณายสอยทศพ 3.4.1 -

ประเดรนพรจารณายสอยทศพ 3.5.1 -

สนองประเดดนพกจารณายยอยททท 

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทศพ 1. คคณภาพผผดเรศยน

กลคสมบรรหารบคคคลหนยวยงานทททรพบผกดชอบโครงการ

หนยวยงานทททเกททยวขดอง กลคสมบรรหารวรชาการ กลคสมบรรหารทลพวไป

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตคลาคม 2567- 30 กลนยายน 2568

หลพกการและเหตคผล 

          กระบวนการจลดการศพกษาขลชนพสชนฐานเกศพยวขดองโดยตรง กลบการพลฒนาผผดเรศยนทางดดานรสางกาย สตรปปญญา จรตใจ 

และสลงคม นอกเหนสอจากการจลดการเรศยนการสอนตามหลลกสผตรแลดวโรงเรศยนจสาเปปนตดองดผแลเอาใจใสส ชสวยเหลสอนลกเรศยน

เพสพอใหดผผดเรศยนมศความกดาวหนดา พลฒนาตนเองไปสผสความเปปนเดรกดศ เดรกเกสง และเดรกทศพมศความสคข 

ตามปรลชญา โรงเรศยนหาดใหญสวรทยาลลย ๒ ทศพวสา “ความรผดเลรศ  กศฬานสา  คคณธรรมเยศพยม” และเอกลลกษณคของโรงเรศยน

หาดใหญสวรทยาลลย ๒  “คคณธรรม” ซพพงเปปนความมคสงหวลงทศพจะพลฒนาผผดเรศยนใหดมศความพรดอมทลชงดดานรสางกาย  จรตใจ สตร

ปปญญา และความรผด การจลดกรจกรรมการเรศยนการสอน กรจกรรมเสรรมหลลกสผตร กรจกรรมตสาง ๆ ทศพมคสงสสงเสรรมใหดผผดเรศยนเกรด

คคณธรรม จรรยธรรม มศคคณลลกษณะอลนพพงประสงคค สสบสานวลฒนธรรม และมศความเปปนสคภาพชน ญ.ว.2 ยสอมสสงผลใหดผผด

เรศยนสามารถดสารงชศวรตอยสางเปปนสคขในสลงคมปปจจคบลน

วพตถคประสงคค

1. เพสพอปลผกฝปงคคณธรรม จรรยธรรม และการสสบสานวลฒนธรรม ใหดนลกเรศยนรผดจลกนสาคคณธรรม จรรยธรรม วลฒนธรรมอลนดศ

งาม ไปใชดในการดสาเนรนชศวรตซพพงจะสสงผลใหดนลกเรศยนมศคคณลลกษณะอลนพพงประสงคค และมศความเปปนสคภาพชน ญ.ว.2

2. เพสพอใหดนลกเรศยนเกรดความตระหนลกเหรนความสสาคลญของการเปปนผผดมศคคณธรรม จรรยธรรม และสสบสานวลฒนธรรม 
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และปฏรบลตรตนเปปนผผดมศคคณธรรม จรรยธรรม มศคคณลลกษณะอลนพพงประสงคค มศความเปปนสคภาพชน ญ.ว.๒

นลกเรศยนโรงเรศยนหาดใหญสวรทยาลลย ๒

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

นลกเรศยนมศคคณธรรม จรรยธรรม สสบสานวลฒนธรรม มศคคณลลกษณะอลนพพงประสงคค และมศความเปปนสคภาพชน ญ.ว.๒

เชกงคคณภาพ
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โครงการ / งาน สยงเสรกมศทลธรรม คคณธรรม จรกยธรรม คคณลพกษณะอพนพศงประสงคค สสบสานวพฒนธรรมเพสทอความเปปน

สคภาพชน ญ.ว.๒  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผผดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

บรรหารจลดการระบบดผแล

ชสวยเหลสอนลกเรศยน

กลคสมบรรหารบคคคล,

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 190,000.00  190,000.001

สอบธรรมศพกษา กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 8,000.00 8,000.002

สลปดาหคสสงเสรรมพระพคทธ

ศาสนา (เทศกาลเขดา

พรรษา)

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 20,000.00 20,000.003

นลกศพกษาวรชาทหารอาสา

จราจร (นศท.ชลชนปปทศพ 2)

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 32,955.00 32,955.004

ตลาดนลดหอมกลรพน กลคสมบรรหารบคคคล,

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 1,000.00  1,000.005

คสายยควชนประชาธรปไตย กลคสมบรรหารบคคคล,

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 61,700.00 61,700.006

อบรมเชรงปฎรบลตรการทศม

งานคณะกรรมการนลก

เรศยน ประจสาปป 2568

กลคสมบรรหารบคคคล,

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 47,000.00  47,000.007

วลนไหวดครผ กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 12,377.00 12,377.008

เทรดพระเกศยรตรสถาบลน

กษลตรรยค

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 20,240.00 20,240.009

สสบสานประเพณศทสาบคญตลก

บาตรวลนขพชนปปใหมส

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 6,748.00 6,748.0010

กศฬาสศจตคสลมพลนธค กลคสมบรรหารบคคคล,

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

11

สสงเสรรมประชาธรปไตยใน

โรงเรศยน

กลคสมบรรหารบคคคล,

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 10,000.00  10,000.0012
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โครงการ / งาน สยงเสรกมศทลธรรม คคณธรรม จรกยธรรม คคณลพกษณะอพนพศงประสงคค สสบสานวพฒนธรรมเพสทอความเปปน

สคภาพชน ญ.ว.๒  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผผดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

เทรดพระเกศยรตรสลงคมศพกษา กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 2,500.00 2,500.0013

ขอเสศยงหนสอย Award กลคสมบรรหารบคคคล,

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

14

โรงเรศยนพศพ โรงเรศยนนดอง กลคสมบรรหารบคคคล,

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 1,500.00  1,500.0015

วลนวชรราวคธ (ราชสดคดศ 

รลชกาลทศพ 6)

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 7,350.00 7,350.0016

วลนคลดายวลนสถาปนาลผก

เสสอ

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 7,420.00 7,420.0017

อบรมนลกเรศยนจรตอาสาใหด

คสาปรพกษา

กลคสมบรรหารบคคคล,

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 58,300.00  58,300.0018

ปปจฉรมนรเทศนลกเรศยนชลชน

มลธยมศพกษาปปทศพ 3 และ 

มลธยมศพกษาปปทศพ 6

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 18,400.00 18,400.0019

ปฐมนรเทศนลกเรศยนระดลบ

ชลชนมลธยมศพกษาปปทศพ 1 และ

มลธยมศพกษาปปทศพ 4 สผสความ

เปปนสคภาพชน ญว.2

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 18,000.00 18,000.0020

พลฒนาศลกยภาพแกนนสา

เยาวชนรสวมใจตดานภลยยา

เสพตรด

กลคสมบรรหารบคคคล 20,000.00 20,000.0021

คคณธรรม จรรยธรรมสผส

สคภาพชน ญ.ว.2

กลคสมบรรหารบคคคล 1,600.00  1,600.0022

เดรกดศศรศ ญ.ว.2 กลคสมบรรหารบคคคล 1,600.00  1,600.0023

ธนาคารความดศ กลคสมบรรหารบคคคล24

หยคดทคกคนสวดมนตคพรดอม

กลน

กลคสมบรรหารบคคคล25
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โครงการ / งาน สยงเสรกมศทลธรรม คคณธรรม จรกยธรรม คคณลพกษณะอพนพศงประสงคค สสบสานวพฒนธรรมเพสทอความเปปน

สคภาพชน ญ.ว.๒  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผผดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

อบรมนลกเรศยนปฏรบลตรงาน

ธนาคารโรงเรศยนสสงเสรรม

ยอดนลกออม

กลคสมบรรหารบคคคล,

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 2,020.00  2,020.0026

เสรรมระบบการปฏรบลตรงาน

ธนาคารโรงเรศยน

กลคสมบรรหารบคคคล,

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 7,980.00  7,980.0027

คสายรลกการอสานสานงาน

เขศยนสผสความเปปนเลรศ ปปทศพ 

14

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

28

อนครลกษควลฒนธรรมไทย กลคสมบรรหาร

วรชาการ

29

เพสพอสลงคมและสาธารณ

ประโยชนค

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 8,000.00 8,000.0030

พลฒนาคคณภาพนลกเรศยนสผส

ความเปปนสคภาพชน ญ.ว.๒

กลคสมบรรหารบคคคล,

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 206,460.00 206,460.0031

มอบทคนการศพกษา กลคสมบรรหารบคคคล,

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

32

เยศพยมบดานนลกเรศยน กลคสมบรรหารบคคคล,

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

33

คสายสสงเสรรมคคณลลกษณะ

อลนพพงประสงคคของนลก

เรศยน

กลคสมบรรหารบคคคล,

กลคสมบรรหาร

วรชาการ

 30,000.00 30,000.0034

ประกวดชมรม TO BE 

NUMBER ONE

กลคสมบรรหารบคคคล 10,000.00  10,000.0035

 331,000.00  811,150.00 480,150.00รวมทพทงสกทน
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โครงการ / งาน  พพฒนาสมรรถนะและสสงเสรรมการเรรยนรรรสรสทพกษะการททางานในอนาคต

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดรานผรรเรรยน ดรานครร / บบคลากรทางการศศกษา

ดรานการบรรหารจพดการ ดรานสถานศศกษาและแหลสงเรรยนรรร

ลพกษณะงาน / โครงการ โครงการตสอเนนนอง

ยกระดพบมาตรฐาน

โครงการใหมส

รพกษามาตรฐาน พพฒนาสรสความเปปนเลรศ

จพดการศศกษาสรรางสบภาพชน ญ.ว. ๒

วรจพยในชพชนเรรยนและวรชาการของความเปปนวรชาชรพ

สรรางนวพตกร และบรรการนวพตกรรม

สนบสานศรลปวพฒนธรรม ประเพณรทรนแสดงความเปปนไทยสรสสากลอยสางยพนงยนน

พพนธกกจ  

ผรรสทาเรรจการศศกษามรความเปปนสบภาพชน ญ.ว.๒ ทรนเขรมแขรง

ครรมรความเชรนยวชาญในศาสตรรการสอน และการดรแลผรรเรรยน

ผรรบรรหาร ครร และผรรเรรยนมรนวพตกรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชรพ และวรชาชรวรต

การสนบสานศรลปวพฒนธรรม และประเพณรความเปปน ญว.๒ ทรนแสดงความเปปนไทยสรสสากลอยสาง

ยพนงยนน

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยบทธรทรน 2.  ผรรเรรยนรรรอพจฉรรยะ  (Smart Learner)

กลยบทธรทรน 1.  สบภาพชน ญ.ว.๒ อพจฉรรยะ (Smart Yorwor 2 Citizen)

กลยบทธรทรน 3.  ผรรเอนชออทานวยการเรรยนรรรอพจฉรรยะ (Smart Facilitator)

กลยบทธรทรน 4.  นวพตกรอพจฉรรยะ (Smart innovators)

กลยบทธรทรน 5. ระบบบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ (Smart Digital Management) 

อพตลพกษณค " สบภาพชน ญ.ว.๒ "

เอกลพกษณค "คบณธรรม"

13แผนพพฒนาระยะททท

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทรน 1. คบณภาพของผรรเรรยน

มาตรฐานทรน 3. กระบวนการจพดการเรรยนการสอนทรนเนรนผรรเรรยนเปปนสทาคพญ

ประเดรนการพรจารณาทรน 1.1. ผลสพมฤทธรธทางวรชาการของผรรเรรยน

ประเดรนพรจารณาทรน 1.2. คบณลพกษณะทรนพศงประสงครของผรรเรรยน

ประเดรนพรจารณาทรน 3.1. จพดการเรรยนรรรผสานกระบวนการครดและปฏรบพตรจรรง และสามารถนทาไป

ประยบกตรใชรในชรวรตประจทาวพน

ประเดรนพรจารณาทรน 3.2. ใชรสนนอ เทคโนโลยรสารสนเทศ และแหลสงเรรยนรรรทรนเอนชอตสอการเรรยนรรร

สนองประเดดนพกจารณาททท 

ประเดรนการพรจารณายสอยทรน 1.1.1 มรความสามารถในการอสาน การเขรยน การสนนอสารและการครด

คทานวณ

สนองประเดดนพกจารณายยอยททท 
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ประเดรนพรจารณายสอยทรน 1.1.2 มรความสามารถในการวรเคราะหร ครดอยสางมรวรจารณญาณ 

อภรปราย แลกเปลรนยนความครด และแกรปปญหา

ประเดรนพรจารณายสอยทรน 1.1.3 มรความสามารถในการสรรางนวพตกรรม

ประเดรนพรจารณายสอยทรน 1.1.5 มรผลสพมฤทธรธทางการเรรยนตามหลพกสรตรสถานศศกษา

ประเดรนพรจารณายสอยทรน 1.1.6 มรความรรร ทพกษะพนชนฐานและเจตคตรทรนดรตสองานอาชรพ

ประเดรนพรจารณายสอยทรน 1.2.1 การมรคบณลพกษณะและคสานรยมทรนดรตามทรนสถานศศกษากทาหนด

ประเดรนพรจารณายสอยทรน 1.2.2 ความภรมรใจในทรองถรนนและความเปปนไทย

ประเดรนพรจารณายสอยทรน 1.2.3 การยอมรพบทรนจะอยรสรสวมกพนบนความแตกตสางและหลากหลาย

ประเดรนพรจารณายสอยทรน 1.2.4 สบขภาวะทางรสางกายและจรตสพงคม

ประเดรนพรจารณายสอยทรน 3.1.1 -

ประเดรนพรจารณายสอยทรน 3.2.1 -

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรน 1. คบณภาพผรรเรรยน

กลบสมบรรหารวรชาการหนยวยงานทททรพบผกดชอบโครงการ

หนยวยงานทททเกททยวขดอง กลบสมบรรหารบบคคล กลบสมบรรหารทพนวไป

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตบลาคม 2567 -30 กพนยายน 2568

หลพกการและเหตคผล 

          หลพกสรตรแกนกลางการศศกษาขพชนพนชนฐานพ.ศ.2551 กทาหนดใหรสมรรถนะสทาคพญของผรรเรรยน 5 ประการ ประกอบ

ดรวย ความสามารถในการสนนอสาร ความสามารถในการครด ความสามารถในการแกรปปญหา ความสามารถในการใชร

ทพกษะชรวรต และความสามารถในการใชรเทคโนโลยร เปปนเปปาหมายสทาคพญในการพพฒนาผรรเรรยน ใหรเปปนคนดร คนเกสง มร

ปปญญา มรคบณภาพชรวรตทรนดร และมรขรดความสามารถในการแขสงขพนกพบหนสวยงานภายนอก ควบครสการจพดการเรรยนรรรใน

ศตวรรษทรน 21 เพนนอพพฒนาและสสงเสรรมผรรเรรยนในทพกษะการททางาน ทพกษะการใชรเทคโนโลยรสารสนเทศทพกษะการสนนอสาร 

เพนนอเปปนแนวทางในการปรพบตพวใหรเขรากพบสพงคมยบคปปจจบบพน

กลบสมบรรหารวรชาการ โรงเรรยนหาดใหญสวรทยาลพย ๒ จศงไดรดทาเนรนโครงการพพฒนาสมรรถนะและสสงเสรรมการเรรยนรรรของผรร

เรรยน ทพชงนรชเพนนอพพฒนาผรรเรรยนใหรบรรลบสมรรถนะสทาคพญตามทรนหลพกสรตรกทาหนด การพพฒนาสมรรถนะและสสงเสรรมการเรรยน

รรรของผรรเรรยนนพชน ควรใหรความสทาคพญกพบการปลรกฝปง “ทพกษะ” ทรนจทาเปปนในยบคศตวรรษทรน 21  เชสน ทพกษะความสามารถ

เฉพาะตพว ทพกษะในการครดขพชนสรง ทพกษะในการเรรยนรรร ทพกษะชรวรตและการททางาน ทพกษะดรานสารสนเทศและการสนนอสาร

ควบครสกพบ “เนนชอหา” ในสาระวรชาหลพกและความรรรอนนนทรนสทาคพญในศตวรรษทรน 21 ตลอดจนสสงเสรรมนพกเรรยนใหรมร “

คบณลพกษณะ ” อพนพศงปรารถนาของโลกศตวรรษทรน 21 นพนนคนอ รรรจพกครด รพกการเรรยนรรร มรสทานศกพลเมนอง มรความกลราหาญ

ทางจรรยธรรม มรความสามารถในการแกรปปญหา ปรพบตพว สนนอสาร และททางานรสวมกพบผรรอนนนไดรอยสางมรประสรทธรผลตลอดชรวรต

วพตถคประสงคค

1.เพนนอพพฒนาผรรเรรยนใหรมรสมรรถนะสทาคพญ 5 ประการ ตามทรนหลพกสรตรกทาหนด

2.เพนนอยกระดพบและและสสงเสรรมการเรรยนรรรของผรรเรรยนในศตวรรษทรน 21

3.พพฒนาผรรเรรยน ใหรเปปนคนดร คนเกสง มรปปญญา มรคบณภาพชรวรตทรนดร และมรขรดความสามารถในการแขสงขพน
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ผรรเรรยนไดรรพบการพพฒนาสมรรถนะของตนเองและไดรรพบโอกาสในการเรรยนรรรในกรจกรรมตามโครงการ รรอยละ 100

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

ผรรเรรยนใหรมรสมรรถนะสทาคพญ 5 ประการ ตามทรนหลพกสรตรกทาหนด เปปนคนดร คนเกสง มรปปญญา มรคบณภาพชรวรตทรนดร และมร

ขรดความสามารถในการแขสงขพน

เชกงคคณภาพ
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โครงการ / งาน พพฒนาสมรรถนะและสยงเสรกมการเรทยนรรดสรยทพกษะการทดางานในอนาคต  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผรดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

สสงเสรรมทพกษะการเรรยนรรร

วรชาคณรตศาสตรร

กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 1,500.00 1,500.001

การเรรยนปรพบพนชนฐาน ม.1 

และ ม.4

กลบสมบรรหาร

วรชาการ

2

Day Camp ลรกเสนอ เนตร

นารร ม.1

กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 30,000.00 30,000.003

กรจกรรมอาชรพอรสระ สรส

ทพกษะการททางานใน

อนาคต

กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 22,600.00 22,600.004

วพนครรสตรมาส (Christmas 

Day)

กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 10,000.00 10,000.005

สพปดาหรวรทยาศาสตรร ปปการ

ศศกษา 2568

กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 18,000.00 18,000.006

วพนตรบษจรน กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 10,000.00 10,000.007

แลกเปลรนยนภาษาและ

วพฒนธรรม

กลบสมบรรหาร

วรชาการ

8

คสายยบวกาชาด ม.2 กลบสมบรรหารงบ

ประมาณ,กลบสม

บรรหารวรชาการ

 39,800.00 39,800.009

สสงเสรรมการอสาน ความรรรสรส

ชบมชน

กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 8,000.00 8,000.0010

วพนภาษานานาชาตร 

International 

languages day

กลบสมบรรหารงบ

ประมาณ,กลบสม

บรรหารวรชาการ

 20,000.00 20,000.0011

ลพบสมองประลองปปญญา กลบสมบรรหาร

วรชาการ

12

อนบรพกษรวพฒนธรรมไทย แล

บรานผสานเรนนองเลสา ปปทรน ๕

กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 13,000.00 13,000.0013

คสาย Intercultural 

Camp

กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 20,000.00 20,000.0014

เปปดบรานวรชาการบรรการน กลบสมบรรหาร 200,000.00 200,000.0015
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โครงการ / งาน พพฒนาสมรรถนะและสยงเสรกมการเรทยนรรดสรยทพกษะการทดางานในอนาคต  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผรดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

วพตกรรมสรสสพงคม วรชาการ

ลรกเสนอ เนตรนารร ตรานภพย

ยาเสพตรด

กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 5,000.00 5,000.0016

ศศกษาเเหลสงเรรยนรรรนอก

สถานทรน ปปการศศกษา 2568

กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 472,000.00 472,000.0017

พรธรเขราประจทาหมรสยบว

กาชาด

กลบสมบรรหารงบ

ประมาณ,กลบสม

บรรหารวรชาการ

 1,200.00 1,200.0018

คสายสารานบกรม กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 500.00 500.0019

ยอดนพกอสาน กลบสมบรรหาร

วรชาการ

20

สพปดาหรหรองสมบด กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 6,000.00 6,000.0021

ประกวดหนพงสนอเลสมเลรก กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 7,000.00 7,000.0022

วพนภาษาไทยแหสงชาตร "

มนตรเสนสหรแหสงภาษา รสวม

เทรดคสาเอกลพกษณรไทย"

กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 33,000.00 33,000.0023

เขราคสายลรกเสนอ เนตรนารร 

ม. 2

กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 82,000.00 82,000.0024

ยามเชราเลสาหนพงสนอ กลบสมบรรหาร

วรชาการ

25

เยาวชนรบสนใหมส  ใสสใจสรนง

แวดลรอม  New 

generation take-care 

environment ปปทรน 2

กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 3,000.00 3,000.0026

วพนทานาบาตะ กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 2,000.00 2,000.0027

คสายสพงคมศศกษา (Social 

Camp)

กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 20,000.00 20,000.0028

คสายวรทยาศาสตรรสรสการเปปน กลบสมบรรหาร 11,260.00 11,260.0029
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โครงการ / งาน พพฒนาสมรรถนะและสยงเสรกมการเรทยนรรดสรยทพกษะการทดางานในอนาคต  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผรดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

นวพตกร วรชาการ

เรรยนรรรวพฒนธรรมอาหาร

ประจทาชาตรฝรพนงเศส

กลบสมบรรหารงบ

ประมาณ,กลบสม

บรรหารวรชาการ

 1,000.00 1,000.0030

มพคคบเทศกรนรอย The Little 

Guides

กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 1,200.00 1,200.0031

คสายผรรบทาเพรญประโยชนร 

(Two Days Camp)

กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 24,645.00 24,645.0032

วพนคลรายวพนสถาปนายบว

กาชาดไทย

กลบสมบรรหารงบ

ประมาณ,กลบสม

บรรหารวรชาการ

 4,680.00 4,680.0033

Day Camp ลรกเสนอเนตร

นารร ม.3

กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 47,075.00 47,075.0034

ตามรอยวรรณคดร กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 3,000.00 3,000.0035

ชบมนบมสสงเสรรมทพกษะ

วรชาการ

กลบสมบรรหาร

วรชาการ

 100,000.00 100,000.0036

 1,217,460.00 1,217,460.00รวมทพทงสกทน
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โครงการ / งาน  ยกระดดบผลสดมฤทธธธ อดจฉรธยภาพและสสงเสรธมการเปปนนวดตกรของผผผเรรยน

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดผานผผผเรรยน ดผานครผ / บบคลากรทางการศศกษา

ดผานการบรธหารจดดการ ดผานสถานศศกษาและแหลสงเรรยนรผผ

ลพกษณะงาน / โครงการ โครงการตสอเนนนอง

ยกระดดบมาตรฐาน

โครงการใหมส

รดกษามาตรฐาน พดฒนาสผสความเปปนเลธศ

จดดการศศกษาสรผางสบภาพชน ญ.ว. ๒

วธจดยในชดชนเรรยนและวธชาการของความเปปนวธชาชรพ

สรผางนวดตกร และบรธการนวดตกรรม

สนบสานศธลปวดฒนธรรม ประเพณรทรนแสดงความเปปนไทยสผสสากลอยสางยดนงยนน

พพนธกกจ  

ผผผสสาเรรจการศศกษามรความเปปนสบภาพชน ญ.ว.๒ ทรนเขผมแขรง

ครผมรความเชรนยวชาญในศาสตรรการสอน และการดผแลผผผเรรยน

ผผผบรธหาร ครผ และผผผเรรยนมรนวดตกรรมการบรธหารวธชาการ วธชาชรพ และวธชาชรวธต

การสนบสานศธลปวดฒนธรรม และประเพณรความเปปน ญว.๒ ทรนแสดงความเปปนไทยสผสสากลอยสาง

ยดนงยนน

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยบทธรทรน 2.  ผผผเรรยนรผผอดจฉรธยะ  (Smart Learner)

กลยบทธรทรน 1.  สบภาพชน ญ.ว.๒ อดจฉรธยะ (Smart Yorwor 2 Citizen)

กลยบทธรทรน 3.  ผผผเอนชออสานวยการเรรยนรผผอดจฉรธยะ (Smart Facilitator)

กลยบทธรทรน 4.  นวดตกรอดจฉรธยะ (Smart innovators)

กลยบทธรทรน 5. ระบบบรธหารดธจธทดลอดจฉรธยะ (Smart Digital Management) 

อพตลพกษณค " สบภาพชน ญ.ว.๒ "

เอกลพกษณค "คบณธรรม"

13แผนพพฒนาระยะททท

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทรน 1. คบณภาพของผผผเรรยน

มาตรฐานทรน 2. กระบวนการบรธหารและการจดดการ

มาตรฐานทรน 3. กระบวนการจดดการเรรยนการสอนทรนเนผนผผผเรรยนเปปนสสาคดญ

ประเดรนการพธจารณาทรน 1.1. ผลสดมฤทธธธทางวธชาการของผผผเรรยน

ประเดรนพธจารณาทรน 1.2. คบณลดกษณะทรนพศงประสงครของผผผเรรยน

ประเดรนพธจารณาทรน 2.2. มรระบบบรธหารจดดการคบณภาพของสถานศศกษา

ประเดรนพธจารณาทรน 2.3. ดสาเนธนการพดฒนาวธชาการทรนเนผนคบณภาพผผผเรรยนรอบดผาน ตามหลดก

สผตรสถานศศกษา และทบกกลบสมเปปาหมาย

ประเดรนพธจารณาทรน 2.4. พดฒนาครผและบบคลากรใหผมรความเชรนยวชาญทางวธชาชรพ

สนองประเดดนพกจารณาททท 
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ประเดรนพธจารณาทรน 3.1. จดดการเรรยนรผผผสานกระบวนการคธดและปฏธบดตธจรธง และสามารถนสาไป

ประยบกตรใชผในชรวธตประจสาวดน

ประเดรนพธจารณาทรน 3.2. ใชผสนนอ เทคโนโลยรสารสนเทศ และแหลสงเรรยนรผผทรนเอนชอตสอการเรรยนรผผ

ประเดรนการพธจารณายสอยทรน 1.1.1 มรความสามารถในการอสาน การเขรยน การสนนอสารและการคธด

คสานวณ

ประเดรนพธจารณายสอยทรน 1.1.2 มรความสามารถในการวธเคราะหร คธดอยสางมรวธจารณญาณ 

อภธปราย แลกเปลรนยนความคธด และแกผปปญหา

ประเดรนพธจารณายสอยทรน 1.1.3 มรความสามารถในการสรผางนวดตกรรม

ประเดรนพธจารณายสอยทรน 1.1.5 มรผลสดมฤทธธธทางการเรรยนตามหลดกสผตรสถานศศกษา

ประเดรนพธจารณายสอยทรน 1.2.1 การมรคบณลดกษณะและคสานธยมทรนดรตามทรนสถานศศกษากสาหนด

ประเดรนพธจารณายสอยทรน 1.2.2 ความภผมธใจในทผองถธนนและความเปปนไทย

ประเดรนพธจารณายสอยทรน 2.2.1 -

ประเดรนพธจารณายสอยทรน 2.3.1 -

ประเดรนพธจารณายสอยทรน 2.4.1 -

ประเดรนพธจารณายสอยทรน 3.1.1 -

ประเดรนพธจารณายสอยทรน 3.2.1 -

สนองประเดดนพกจารณายยอยททท 

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรน 1. คบณภาพผผผเรรยน

มาตรฐานทรน 2. กระบวนการบรธหารและการจดดการ

มาตรฐานทรน 3. กระบวนการจดดการเรรยนการสอนทรนเนผนผผผเรรยนเปปนสสาคดญ

กลบสมบรธหารวธชาการหนยวยงานทททรพบผกดชอบโครงการ

หนยวยงานทททเกททยวขดอง กลบสมบรธหารงานฝฝายบบคคล

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตบลาคม 2567 - 30 กดนยายน 2568

หลพกการและเหตคผล 

          การปฏธรผปการศศกษา มรนโยบายพดฒนาและยกระดดบคบณภาพการศศกษา เพนนอใหผผผผเรรยนไดผรดบการสสงเสรธมใหผมร

ศดกยภาพสผง สผสมาตรฐานสากลและทดดเทรยมกดบนานาประเทศ จศงจสาเปปนตผองสรผางความพรผอมดผานวธชาการ ยกระดดบองคร

ความรผผใหผไดผมาตรฐานสากลบนพนชนฐานของความเปปนไทย สนดบสนบนใหผผผผเรรยนไดผเรรยนรผผจากประสบการณรจรธง นสาไปสผส

การเปปนบบคคลทรนมรคบณภาพ เปปนแบบอยสางทรนดรในการพดฒนาสดงคม นสาสดงคมไปสผสความกผาวหนผา สสงเสรธมตามสมรรถนะของ

ผผผเรรยน ใหผเปปนบบคคลทรนสามารถใชผขผอมผลขสาวสาร สารสนเทศ ในการวธเคราะหร สดงเคราะหร สถานการณร ในปปจจบบดนและ

อดรตไดผอยสางเหมาะสม มรความสามารถในการคธดวธเคราะหร ใหผนดกเรรยนสามารถนสาความรผผทรนไดผรดบ จากหผองเรรยนไปใชผ

ประโยชนรใหผมากทรนสบด ดดงนดชน เพนนอตอบสนองกลยบทธรทรน 4 นวดตกรรมอดจฉรธยะ(Smart innovators) กลยบทธรทรน 4.1 ยลโฉ

มนวดตกรรมการบรธหารวธชาการเปปนชบมชนนวดตกร และผผผและผผผเรรยนสามารถพดฒนาตนเองตามทรนสดงคมตผองการ และเกธด

ผลดรตสอการพดฒนา ประเทศ กลบสมงานวธชาการ จศงเนผนในการยกระดดบคบณภาพผผผเรรยนใหผเตรมศดกยภาพ โดยพดฒนาผผผเรรยน

ผสานกธจกรรมทางวธชาการ สสงเสรธมการแขสงขดนทดกษะทางวธชาการ คสายพดฒนาศดกยภาพทางดผานวธชาการ และนธทรรศการ

เปปดบผานทางวธชาการ เปปนตผน และกสาหนดเปปาหมายใหผผลสดมฤทธธธ ทางการเรรยนทบกกลบสมสาระจากการทดสอบระดดบชาตธ
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ใหผมรคะแนนเฉลรนยเพธนมขศชนและสผงกวสาระดดบประเทศ ดผวยกระบวนการ

วพตถคประสงคค

1.เพนนอพดฒนาและสสงเสรธมคบณภาพผผผเรรยนใหผมรคบณภาพตามมาตรฐานการศศกษาของโรงเรรยนดผวยกธจกรรมทรนเหมาะสม

2.เพนนอพดฒนาผผผเรรยนใหผมรทดกษะในการแสวงหาความรผผดผวยตนเอง รดกเรรยนรผผ และพดฒนาตนเองอยสางตสอเนนนอง 

3.พดฒนานดกเรรยนใหผไดผเขผารสวมการแขสงขดนในเวทรตสาง ๆ ทดชงภายในและนอกสถานศศกษา เพนนอสสงเสรธมความเปปนเลธศใน

ดผานตสาง ๆ ใหผอยผสในระดดบสผงขศชน

4.เพนนอเปปดโอกาสใหผนดกเรรยนไดผแลกเปลรนยนประสบการณร ความรผผ และพดฒนาทดกษะตสาง ๆ รสวมกดนอยสางสรผางสรรคร

เปปาหมาย

1.นดกเรรยนมรผลสดมฤทธธธทางการเรรยนผสานเกณฑรคสาเปปาหมายตามทรนโรงเรรยนกสาหนด รผอยละ 95

2.นดกเรรยนไดผรดบการพดฒนาและสสงเสรธมทดกษะในดผานตสาง ๆ รผอยละ 100 

3.นดกเรรยนทรนมรความสามารถไดผรดบโอกาสเขผารสวมการแขสงขดนทดกษะในดผานตสาง ๆ ทดชงภายในและภายนอกในระดดบ

สถานศศกษา ระดดบเขตพนชนทรน ระดดบภาค หรนอระดดบประเทศ รผอยละ 100

4.นดกเรรยนมรโอกาสไดผแลกเปลรนยนประสบการณร ความรผผ  แสดงความเปปนนวดตกรและพดฒนาทดกษะตามรายวธชาตสาง ๆ

รสวมกดน อยสางสรผางสรรคร รผอยละ  100

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. นดกเรรยนเปปนพลเมนองดรมรวธนดย มรเจตคตธทรนดรตสอการเรรยนและการศศกษาตสอ

2. นดกเรรยนไดผรดบการพดฒนาศดกยภาพเตรมความสามารถของผผผเรรยน

3. นดกเรรยนสามารถนสาความรผผไปใชผในชรวธตประจสาวดนไดผการประเมธนผล

4. นดกเรรยนมรความเปปนอดตลดกษณร “สบภาพชน ญ.ว.๒”

เชกงคคณภาพ
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โครงการ / งาน ยกระดพบผลสพมฤทธกธ อพจฉรกยภาพและสยงเสรกมการเปปนนวพตกรของผผดเรทยน  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผผดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

คลธนธกคณธตศาสตรร กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 4,000.00 4,000.001

เสรธมสรผางประสธทธธภาพ

การปฏธบดตธงานวดดผลและ

อดดสสาเนา

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 528,718.00  528,718.002

สสงเสรธมศดกยภาพและการ

แขสงขดนทดกษะทางวธชาการ

กดบหนสวยงานภายนอก

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 291,942.00 291,942.003

แขสงขดนทดกษะวธชาการภาย

ในสถานศศกษา

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 2,000.00 2,000.004

พดฒนาทดกษะการงาน

อาชรพสผสความเปปนเลธศทาง

วธชาการ

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 17,400.00 17,400.005

พดฒนาหลดกสผตร วธชา

เทคโนโลยร

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 840.00 840.006

พดฒนาศดกยภาพผผผเรรยนสผส

การเปปนนวดตกรดผาน

เทคโนโลยร

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 12,900.00 12,900.007

ยกระดดบผลสดมฤทธธธภาษา

อดงกฤษ นดกเรรยนชดชนมดธยม

ศศกษาปปทรน 3 และ 6

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 3,600.00 3,600.008

พดฒนาผลสดมฤทธธธทางการ

เรรยนวธทยาศาสตรร นดก

เรรยนชดชนมดธยมศศกษาปปทรน 3

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 4,000.00 4,000.009

พดฒนาทดกษะทางสดงคมสผส

ความเปปนเลธศทางวธชาการ

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 20,000.00 20,000.0010

พดฒนาทดกษะคณธตศาสตรรสผส

ความเปปนเลธศ

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 14,000.00 14,000.0011

การสอบวดดระดดบความรผผ

ทางภาษาอดงกฤษ CEFR

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 10,200.00 10,200.0012

ตสอคสาศดพทรภาษาไทย(คสา

คมเดธม)

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 8,500.00 8,500.0013
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โครงการ / งาน ยกระดพบผลสพมฤทธกธ อพจฉรกยภาพและสยงเสรกมการเปปนนวพตกรของผผดเรทยน  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผผดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

คสายเสรธมสรผางอดจฉรธยภาพ

สผสความเปปนเลธศทางคณธต

ศาสตรร ม.3

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 19,960.00 19,960.0014

คสายสสงเสรธมความเปปนเลธศ

ทางดผานทดศนศธลปป

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 20,000.00 20,000.0015

การแขสงขดนทดกษะภาษา

ไทย ฟปง พผด อสาน เขรยน 

เรรยนรผผภาษาปปทรน 13

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 8,000.00 8,000.0016

ประลองวธชาเบญจภาคร

สดงคมศศกษา

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 4,500.00 4,500.0017

คสายสสงเสรธมอดจฉรธยภาพ

ทางคณธตศาสตรร ม.2

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 15,000.00 15,000.0018

คสายสสงเสรธมทดกษะทาง

คณธตศาสตรร (ชดชนมดธยม

ศศกษาปปทรน 1)

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 15,000.00 15,000.0019

เปปดโลกกวผางทางการ

ศศกษาสผสรดชวมหาวธทยาลดย

โครงการหผองเรรยน

พธเศษ SMP

 30,000.00  30,000.0020

เสรธมศดกยภาพหลดกสผตร

และนสาเสนอผลงานทรนเกธด

จากรายวธชา IS

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 6,000.00 6,000.0021

พดฒนาทดกษะการคธด

คสานวณทางคณธตศาสตรร

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 18,615.00 18,615.0022

รสาลศกกวร พระศรรสบนทร ครผ

กลอนกานทรศธลปป

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 14,000.00 14,000.0023

สบนทรรยภาพศธลปะรอบรดชว 

ญ.ว.๒

กลบสมบรธหาร

วธชาการ

 7,000.00 7,000.0024

 558,718.00  1,076,175.00 517,457.00รวมทพทงสกทน
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โครงการ / งาน  สสงเสรรมสสขภาวะทางกาย สสนทรรยภาพ ความฉลาดทางอารมณณ และลลกษณะทางจรตสลงคมของผผผเรรยน

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดผานผผผเรรยน ดผานครผ / บสคลากรทางการศศกษา

ดผานการบรรหารจลดการ ดผานสถานศศกษาและแหลสงเรรยนรผผ

ลพกษณะงาน / โครงการ โครงการตสอเนนนอง

ยกระดลบมาตรฐาน

โครงการใหมส

รลกษามาตรฐาน พลฒนาสผสความเปปนเลรศ

จลดการศศกษาสรผางสสภาพชน ญ.ว. ๒

วรจลยในชลชนเรรยนและวรชาการของความเปปนวรชาชรพ

สรผางนวลตกร และบรรการนวลตกรรม

สนบสานศรลปวลฒนธรรม ประเพณรทรนแสดงความเปปนไทยสผสสากลอยสางยลนงยนน

พพนธกกจ  

ผผผสสาเรรจการศศกษามรความเปปนสสภาพชน ญ.ว.๒ ทรนเขผมแขรง

ครผมรความเชรนยวชาญในศาสตรณการสอน และการดผแลผผผเรรยน

ผผผบรรหาร ครผ และผผผเรรยนมรนวลตกรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชรพ และวรชาชรวรต

การสนบสานศรลปวลฒนธรรม และประเพณรความเปปน ญว.๒ ทรนแสดงความเปปนไทยสผสสากลอยสาง

ยลนงยนน

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยสทธณทรน 1.  สสภาพชน ญ.ว.๒ อลจฉรรยะ (Smart Yorwor 2 Citizen)

กลยสทธณทรน 2.  ผผผเรรยนรผผอลจฉรรยะ  (Smart Learner)

กลยสทธณทรน 3.  ผผผเอนชออสานวยการเรรยนรผผอลจฉรรยะ (Smart Facilitator)

กลยสทธณทรน 4.  นวลตกรอลจฉรรยะ (Smart innovators)

กลยสทธณทรน 5. ระบบบรรหารดรจรทลลอลจฉรรยะ (Smart Digital Management) 

อพตลพกษณค " สสภาพชน ญ.ว.๒ "

เอกลพกษณค "คสณธรรม"

13แผนพพฒนาระยะททท

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทรน 1. คสณภาพของผผผเรรยน

ประเดรนการพรจารณาทรน 1.2. คสณลลกษณะทรนพศงประสงคณของผผผเรรยนสนองประเดดนพกจารณาททท 

ประเดรนการพรจารณายสอยทรน 1.2.3 การยอมรลบทรนจะอยผสรสวมกลนบนความแตกตสางและหลากหลาย

ประเดรนพรจารณายสอยทรน 1.2.4 สสขภาวะทางรสางกายและจรตสลงคม

สนองประเดดนพกจารณายยอยททท 

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรน 1. คสณภาพผผผเรรยน

กลสสมบรรหารวรชาการ โรงเรรยนหาดใหญสวรทยาลลย ๒หนยวยงานทททรพบผกดชอบโครงการ

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตสลาคม 2567 ถศง 30 กลนยายน 2568
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หลพกการและเหตคผล 

          ตามพระราชบลญญลตรการศศกษาแหสงชาตร พสทธศลกราช 2542 ไดผกสาหนดมสสงหมายและหลลกการจลดการศศกษาตผอง

เปปนไปเพนนอพลฒนาคนไทยใหผเปปนมนสษยณทรนสมบผรณณทลชงรสางกาย จรตใจ สตรปปญญา ความรผผ และคสณธรรม มรจรรยธรรม และ

วลฒนธรรมในการดสารงชรวรต สามารถอยผสรสวมกลนกลบผผผอนนนไดผอยสางมรความสสขการพลฒนานลกเรรยนใหผเปปนบสคคลทรนมรคสณภาพทลชง

รสางกาย จรตใจ สตรปปญญา ความสามารถ มรคสณธรรม และ มรวรถรชรวรตทรนเปปนสสขตามทรนสลงคมมสสงหวลง โดยผสานกระบวนการ

ทางการศศกษา มรกระบวนการปปองกลน และการชสวยเหลนอ แกผปปญหาตสาง ๆ นรชเกรดขศชนกลบนลกเรรยนใหผบรรลสผลสสาเรรจตาม

ความมสสงหวลง ซศนงตผองอาศลยความรสวมมนอจากผผผทรนเกรนยวขผองทสกฝฝาย ทสกคน  

   การมรสสขภาวะทรนดรและมรจรตสลงคม กรถนอเปปนคสณลลกษณะอลนพศงประสงคณประการแรกของคนไทย แตสปปจจสบลน 

สถานการณณปปญหาสสขภาพและการสาธารณสสขไดผเปลรนยนแปลงไปตามความกผาวหนผาทางเทคโนโลยร ทลชงนรช สาเหตสเนนนองมา

จากการมรพฤตรกรรมสสขภาวะทรนไมสถผกตผองของบสคคลตลอดจนปปญหา สภาพแวดลผอม ทลชงทางกายภาพและทางสลงคม ซศนง

นลบวลนแนวโนผมของปปญหาเหลสานรชมรความรสนแรงขศชน ดลงนลชน เพนนอใหผผผผเรรยนไดผมรสสขภาวะทรนดรและมรจรตสลงคม ซศนงเปปนการวาง

รากฐานดผานสสขภาพใหผเขผมแขรง ดผวยการเตรรยมความพรผอมเพนนอปปองกลนปปญหาสสขภาพทลชงทางรสางกายและจรตใจ ตลชงแตส

แรกเรรนมและเพนนอใหผผผผเรรยนสามารถเผชรญกลบปปญหาและสภาวการณณทรนคสกคามตสอสสขภาพไดผ    

     โรงเรรยนหาดใหญสวรทยาลลย ๒ จศงมสสงทรนจะพลฒนาผผผเรรยนใหผมรสสขภาวะทรนดรและมรสสนทรรยภาพทรนดรขศชน เพนนอมสสงเนผนใหผนลก

เรรยนไดผแสดงออกในสรนงทรนเหมาะสมของตนเอง อลนจะเปปนการหลรกเลรนยงสถานการณณทรนไมสพศงประสงคณ โดยเฉพาะการดผแล

สสขภาพกาย สสขภาพจรต มรสสขภาพอนามลยและโภชนาการทรนดร มรระบบการดผแลชสวยเหลนอนลกเรรยนทรนเขผมแขรงและมรจรตสลงคม 

ซศนงมรสสวนสสาคลญตสอการพลฒนาคสณภาพชรวรตของผผผเรรยนใหผเตรบโต งดงาม เหมาะสมกลบการเปปน “นวลตกรอลจฉรรยะ (Smart 

Innovators)”

วพตถคประสงคค

1. เพนนอใหผผผผเรรยนมรสสขนรสลยในการดผแลสสขภาพและออกกสาลลงกายอยสางสมนสาเสมอ

2. เพนนอใหผผผผเรรยนสามารถปปองกลนตนเองจากสรนงเสพตรดใหผโทษ และหลรกเลรนยงตนเองจากสภาวะเสรนยงตสอความรสนแรง 

โรคภลย อสบลตรเหตสและปปญหาทางเพศ

3. เพนนอใหผสถานศศกษามรการจลดระบบการดผแลชสวยเหลนอนลกเรรยนทรนมรประสรทธรภาพและครอบคลสมถศงผผผเรรยนทสกคน

4. เพนนอสสงเสรรมใหผนลกเรรยนเปปนคนดรมรความสสข มรความสามารถทางสตรปปญญาเพรยบพรผอมดผวยคสณธรรมจรรยธรรมและ

ดสารงตนอยผสในสลงคมอยสางมรความสสข

1. ผผผเรรยนรผอยละ 80 มรสสขนรสลยในการดผแลสสขภาพและออกกสาลลงกายอยสางสมนสาเสมอ

2. ผผผเรรยนรผอยละ 80 สามารถปปองกลนตนเองจากสรนงเสพตรดใหผโทษ และหลรกเลรนยงตนเองจากสภาวะเสรนยงตสอความ

รสนแรง โรคภลย อสบลตรเหตสและปปญหาทางเพศ

3. ผผผเรรยนรผอยละ 80 เปปนคนดรมรความสสข มรความสามารถทางสตรปปญญาเพรยบพรผอมดผวยคสณธรรมจรรยธรรมและ

ดสารงตนอยผสในสลงคมอยสางมรความสสข

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

สถานศศกษามรการจลดระบบการดผแลชสวยเหลนอนลกเรรยนทรนมรประสรทธรภาพและครอบคลสมถศงผผผเรรยนทสกคน อยผสในระดลบดร

เชกงคคณภาพ
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โครงการ / งาน สยงเสรกมสคขภาวะทางกาย สคนทรทยภาพ ความฉลาดทางอารมณค และลพกษณะทางจกตสพงคมของผผด

เรทยน  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผผดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

เสรรมศลกยภาพสผสความเปปน

เลรศทางดผานกรฬา

กลสสมบรรหาร

วรชาการ

 37,000.00 37,000.001

ทดสอบสมรรถภาพทาง

กาย

กลสสมบรรหาร

วรชาการ

 3,000.00 3,000.002

จลดซนชอยา เวชภลณฑณ และ

อสปกรณณอสานวยความ

สะดวกในงานพยาบาล

กลสสมบรรหารทลนวไป 27,000.00  27,000.003

สสงเสรรมสสขภาพอนามลยใน

โรงเรรยน

กลสสมบรรหารทลนวไป 5,000.00  5,000.004

กรฬาสร (อรนทนรลเกมสณ) กลสสมบรรหาร

วรชาการ

 342,360.00 342,360.005

ประกลนอสบลตรเหตสนลกเรรยน กลสสมบรรหารทลนวไป 810,900.00  810,900.006

อบรมนลกเรรยนแกนนสา

เพนนอนทรนปรศกษา YC

กลสสมบรรหารบสคคล,

กลสสมบรรหาร

วรชาการ

 18,200.00 18,200.007

บอกกลสาวเลสาสลงคม กลสสมบรรหาร

วรชาการ

 5,400.00 5,400.008

 32,000.00  810,900.00  1,248,860.00 405,960.00รวมทพทงสกทน
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การประเมกนผล

เครรทองมรอทททใชดวกธทการประเมกนตพวชททวพดความสดาเรดจ

ผผผเรรยนรผอยละ 80 มรสสขนรสลยในการดผแล

สสขภาพและออกกสาลลงกายอยสางสมนสาเสมอ

ประเมรนความพศงพอใจ/รายงานผลการ

จลดกรจกรรม/รผปถสาย/รางวลล

แบบประเมรนความพศงพอใจ/แบบรายงาน

ผลการจลดกรจกรรม

ผผผเรรยนรผอยละ 80 สามารถปปองกลนตนเอง

จากสรนงเสพตรดใหผโทษ และหลรกเลรนยงตน

เองจากสภาวะเสรนยงตสอความรสนแรง โรค

ภลย อสบลตรเหตสและปปญหาทางเพศ

ประเมรนความพศงพอใจ/รายงานผลการ

จลดกรจกรรม/รผปถสาย/รางวลล แบบประเมรน

แบบประเมรนความพศงพอใจ/แบบรายงาน

ผลการจลดกรจกรรม

ผผผเรรยนรผอยละ 80 เปปนคนดรมรความสสข มร

ความสามารถทางสตรปปญญา เพรยบพรผอม

ดผวยคสณธรรมจรรยธรรมและดสารงตนอยผสใน

สลงคมอยสางมรความสสข

ประเมรนความพศงพอใจ/รายงานผลการ

จลดกรจกรรม/รผปถสาย/รางวลล

แบบประเมรนความพศงพอใจ/แบบรายงาน

ผลการจลดกรจกรรม

สถานศศกษามรการจลดระบบการดผแลชสวย

เหลนอนลกเรรยนทรนมรประสรทธรภาพและครอบ

คลสมถศงผผผเรรยนทสกคน

ประเมรนความพศงพอใจ/รายงานผลการ

จลดกรจกรรม/รผปถสาย/รางวลล

แบบประเมรนความพศงพอใจ/แบบรายงาน

ผลการจลดกรจกรรม

ผลทททคาดวยาจะไดดรพบ
1. ผผผเรรยนมรสสขนรสลยในการดผแลสสขภาพและออกกสาลลงกายอยสางสมนสาเสมอ

2. ผผผเรรยนสามารถปปองกลนตนเองจากสรนงเสพตรดใหผโทษ และหลรกเลรนยงตนเองจากสภาวะเสรนยงตสอความรสนแรง  โรคภลย 

อสบลตรเหตสและปปญหาทางเพศ

3. สถานศศกษามรการจลดระบบการดผแลชสวยเหลนอนลกเรรยนทรนมรประสรทธรภาพและครอบคลสมถศงผผผเรรยนทสกคน

4. นลกเรรยนเปปนคนดรมรความสสข มรความสามารถทางสตรปปญญาเพรยบพรผอมดผวยคสณธรรมจรรยธรรมและดสารงตนอยผสใน

สลงคมอยสางมรความสสข
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โครงการ / งาน  พลลกโฉมหลลกสสตร สสสอ เทคโนโลยย การจลดการเรยยนการสอน และงานวลจลยสสสนวลตกรรมการบรลหารวลชาการ

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผสดเรยยน ดดานครส / บบคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรลหารจลดการ ดดานสถานศศกษาและแหลสงเรยยนรสด

ลพกษณะงาน / โครงการ โครงการตสอเนสสอง

ยกระดลบมาตรฐาน

โครงการใหมส

รลกษามาตรฐาน พลฒนาสสสความเปปนเลลศ

จลดการศศกษาสรดางสบภาพชน ญ.ว. ๒

วลจลยในชลชนเรยยนและวลชาการของความเปปนวลชาชยพ

สรดางนวลตกร และบรลการนวลตกรรม

สสบสานศลลปวลฒนธรรม ประเพณยทยสแสดงความเปปนไทยสสสสากลอยสางยลสงยสน

พพนธกกจ  

ผสดสสาเรรจการศศกษามยความเปปนสบภาพชน ญ.ว.๒ ทยสเขดมแขรง

ครสมยความเชยสยวชาญในศาสตรรการสอน และการดสแลผสดเรยยน

ผสดบรลหาร ครส และผสดเรยยนมยนวลตกรรมการบรลหารวลชาการ วลชาชยพ และวลชาชยวลต

การสสบสานศลลปวลฒนธรรม และประเพณยความเปปน ญว.๒ ทยสแสดงความเปปนไทยสสสสากลอยสาง

ยลสงยสน

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยบทธรทยส 2.  ผสดเรยยนรสดอลจฉรลยะ  (Smart Learner)

กลยบทธรทยส 1.  สบภาพชน ญ.ว.๒ อลจฉรลยะ (Smart Yorwor 2 Citizen)

กลยบทธรทยส 3.  ผสดเอสชออสานวยการเรยยนรสดอลจฉรลยะ (Smart Facilitator)

กลยบทธรทยส 4.  นวลตกรอลจฉรลยะ (Smart innovators)

กลยบทธรทยส 5. ระบบบรลหารดลจลทลลอลจฉรลยะ (Smart Digital Management) 

อพตลพกษณค " สบภาพชน ญ.ว.๒ "

เอกลพกษณค "คบณธรรม"

13แผนพพฒนาระยะททท

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทยส 1. คบณภาพของผสดเรยยน

มาตรฐานทยส 2. กระบวนการบรลหารและการจลดการ

มาตรฐานทยส 3. กระบวนการจลดการเรยยนการสอนทยสเนดนผสดเรยยนเปปนสสาคลญ

ประเดรนการพลจารณาทยส 1.1. ผลสลมฤทธลธทางวลชาการของผสดเรยยน

ประเดรนพลจารณาทยส 1.2. คบณลลกษณะทยสพศงประสงครของผสดเรยยน

ประเดรนพลจารณาทยส 2.2. มยระบบบรลหารจลดการคบณภาพของสถานศศกษา

ประเดรนพลจารณาทยส 2.3. ดสาเนลนการพลฒนาวลชาการทยสเนดนคบณภาพผสดเรยยนรอบดดาน ตามหลลก

สสตรสถานศศกษา และทบกกลบสมเปปาหมาย

ประเดรนพลจารณาทยส 2.4. พลฒนาครสและบบคลากรใหดมยความเชยสยวชาญทางวลชาชยพ

สนองประเดดนพกจารณาททท 
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ประเดรนพลจารณาทยส 2.5. จลดสภาพแวดลดอมทางกายภาพและสลงคมทยสเอสชอตสอการจลดการเรยยนรสด

อยสางมยคบณภาพ

ประเดรนพลจารณาทยส 2.6. จลดระบบเทคโนโลยยสารสนเทศเพสสอสนลบสนบนการบรลหารจลดการและการ

จลดการเรยยนรสด

ประเดรนพลจารณาทยส 3.1. จลดการเรยยนรสดผสานกระบวนการคลดและปฏลบลตลจรลง และสามารถนสาไป

ประยบกตรใชดในชยวลตประจสาวลน

ประเดรนพลจารณาทยส 3.2. ใชดสสสอ เทคโนโลยยสารสนเทศ และแหลสงเรยยนรสดทยสเอสชอตสอการเรยยนรสด

ประเดรนพลจารณาทยส 3.3. มยการบรลหารจลดการชลชนเรยยนเชลงบวก

ประเดรนพลจารณาทยส 3.4. ตรวจสอบและการประเมลนผสดเรยยนอยสางเปปนระบบ และนสาผลมาพลฒนา

ผสดเรยยน

ประเดรนพลจารณาทยส 3.5. มยการแลกเปลยสยนเรยยนรสดและใหดขดอมสลสะทดอนกลลบเพสสอพลฒนาและปรลบ

ปรบงการจลดการเรยยนรสด

ประเดรนการพลจารณายสอยทยส 1.1.1 มยความสามารถในการอสาน การเขยยน การสสสอสารและการคลด

คสานวณ

ประเดรนพลจารณายสอยทยส 1.1.3 มยความสามารถในการสรดางนวลตกรรม

ประเดรนพลจารณายสอยทยส 1.1.5 มยผลสลมฤทธลธทางการเรยยนตามหลลกสสตรสถานศศกษา

ประเดรนพลจารณายสอยทยส 1.1.6 มยความรสด ทลกษะพสชนฐานและเจตคตลทยสดยตสองานอาชยพ

ประเดรนพลจารณายสอยทยส 1.2.4 สบขภาวะทางรสางกายและจลตสลงคม

ประเดรนพลจารณายสอยทยส 2.2.1 -

ประเดรนพลจารณายสอยทยส 2.3.1 -

ประเดรนพลจารณายสอยทยส 2.4.1 -

ประเดรนพลจารณายสอยทยส 2.5.1 -

ประเดรนพลจารณายสอยทยส 2.6.1 -

ประเดรนพลจารณายสอยทยส 3.1.1 -

ประเดรนพลจารณายสอยทยส 3.2.1 -

ประเดรนพลจารณายสอยทยส 3.3.1 -

ประเดรนพลจารณายสอยทยส 3.4.1 -

ประเดรนพลจารณายสอยทยส 3.5.1 -

สนองประเดดนพกจารณายยอยททท 

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทยส 3. กระบวนการจลดการเรยยนการสอนทยสเนดนผสดเรยยนเปปนสสาคลญ

กลบสมบรลหารวลชาการหนยวยงานทททรพบผกดชอบโครงการ

หนยวยงานทททเกททยวขดอง กลบสมบรลหารวลชาการ  กลบสมบรลหารบบคคล

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ต.ค.2567 - 30 ก.ย.2568
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หลพกการและเหตคผล 

          พระราชบลญญลตลการศศกษาแหสงชาตล พ.ศ.2542 และมยแกดไขเพลสมเตลมทบกฉบลบ  หมวด 4 แนวทางการศศกษา 

มาตรา 22 ใหดความสสาคลญกลบผสดเรยยนโดยยศดหลลกวสาผสดเรยยนทบกคนสามารถเรยยนรสดและพลฒนาไดดและถสอวสาผสดเรยยนสสาคลญทยสสบด 

กระบวนการจลดการศศกษาจศงตดองสสงเสรลมใหดผสดเรยยนสามารถพลฒนาตามธรรมชาตลและเตรมศศกยภาพและมาตราทยส 24 การ

จลดกระบวนการเรยยนรสด(5) ใหดสถานศศกษาสสงเสรลมสนลบสนบนใหดผสดสอนจลดบรรยากาศ สภาพแวดลดอม สสสอการเรยยนและ

อสานวยความสะดวก เพสสอใหดผสดเรยยนเกลดการเรยยนรสด มยความรอบรสด มยทลกษะการทสางานในอนาคต ผสานกระบวนการจลดการ

ศศกษาทยสมยคบณภาพเรลสมจากการพลฒนาหลลกสสตรอยสางเปปนระบบ การบรลหารจลดการเรยยนรสดทยสมยคบณภาพการวลดและการ

ประเมลนผลทยสเนดนการประเมลนเพสสอการพลฒนา มยการพลฒนาครสใหดเปปนผสดมยความรสดคสสคบณธรรม มยความสามารถในการแกดไข

ปปญหาและพลฒนาผสดเรยยนโดยใชดกระบวนการวลจลยในชลชนเรยยนผสานชบมชนแหสงการเรยยนรสดทางวลชาชยพ(PLC) สามารถสรดาง

นวลตกรรมและสสงเสรลมใหดผสดเรยยนเปปนนวลตกรและมยทลกษะการเรยยนรสดในศตวรรษทยส 21

วพตถคประสงคค

1.เพสสอสสงเสรลมศลกยภาพและความสามารถในการจลดการเรยยนรสดของครส

2.เพสสอพลฒนาหลลกสสตรสถานศศกษา การจลดการเรยยนรสด การวลดและประเมลนผล สสสทลกษะการทสางานในอนาคตทลชง 4 ดดาน

3.เพสสอพลฒนาครสใหดสรดางนวลตกรรมโดยใชดกระบวนการวลจลยในชลชนเรยยน

4.เพสสอพลฒนาครสใหดเปปนผสดเอสชออสานวยการเรยยนรสดเพสสอพลฒนาผสดเรยยนใหดมยทลกษะการทสางาน

ครสจสานวน 145 คน ไดดรลบการสสงเสรลมศลกยภาพและความสามารถในการจลดการเรยยนรสด

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1.ครสมยศลกยภาพในการจลดการเรยยนรสดเพสสอพลฒนาผสดเรยยนใหดเปปนคนดย คนเกสง และมยปปญญา

2.โรงเรยยนมยหลลกสสตรสถานศศกษา กระบวนการจลดการเรยยนรสด การวลดและประเมลนผลทยสมยคบณภาพ สามารถนสาไปจลด

ประสบการณรการเรยยนรสดใหดกลบผสดเรยยนไดดอยสางมยคบณภาพ

3.ครสมยความสามารถในการสรดางนวลตกรรมโดยใชดกระบวนการวลจลยในชลชนเรยยน

เชกงคคณภาพ
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โครงการ / งาน พลกกโฉมหลพกสสตร สสทอ เทคโนโลยท การจพดการเรทยนการสอน และงานวกจพยสสยนวพตกรรมการบรกหาร

วกชาการ  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผสดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

พลฒนาระบบบรลหาร

จลดการระบบเรยยนรสด

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 21,000.00  21,000.001

พลฒนาและปรลบปรบงเครสสอง

มสอเทคโนโลยยงานวลดผล

ประเมลนผล

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 15,000.00  15,000.002

พลฒนาโปรแกรมระบบ

ทะเบยยน - วลดผล

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 3,500.00  3,500.003

เสรลมศลกยภาพและสสสอ

พลศศกษาสสสการเรยยนรสดเชลง

รบก

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 10,000.00  50,000.00 40,000.004

จลดซสชอวลสดบสสานลกงานกลบสม

กลบสมสาระการเรยยนรสด

คณลตศาสตรร

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 12,000.00  12,000.005

เสรลมศลกยภาพและสสสอการ

งานอาชยพสสสการจลดการ

เรยยนรสดเชลงรบก (Active 

Learning)

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 20,000.00 20,000.006

เสรลมศลกยภาพการจลด

กลจกรรมคณลตศาสตรร สสสอ

คณลตศาสตรรสสสการเรยยนรสด

เชลงรบก (active learning)

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 10,540.00 10,540.007

พลฒนาสสสอและแหลสงเรยยนรสด

หดองสมบด (จลดปปายนลเทศ)

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 1,000.00 1,000.008

พลฒนาระบบ ICT กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 2,137,200.00  2,137,200.009

บรลหารจลดการวลสดบ สสานลก

งานกลบสมสาระวลทยา

ศาสตรรและเทคโนโลยย

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 14,000.00  14,000.0010

พลฒนางานทะเบยยนและ

การจบหลลกสสตรของนลก

เรยยน

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 70,000.00  70,000.0011
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โครงการ / งาน พลกกโฉมหลพกสสตร สสทอ เทคโนโลยท การจพดการเรทยนการสอน และงานวกจพยสสยนวพตกรรมการบรกหาร

วกชาการ  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผสดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

รลบนลกเรยยนปปการศศกษา 

2568

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 150,000.00  150,000.0012

พลฒนาหลลกสสตรสลงคม

ศศกษา

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 5,000.00 5,000.0013

สสงเสรลมการอสานดดวย

หนลงสสอ สสสออลเลคทรอนลกสร 

(E-Book)

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 25,000.00 25,000.0014

เสรลมศลกยภาพและสสสอ

วลทยาศาสตรรสสสการเรยยนรสด

เชลงรบก (Active Learning)

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 30,000.00 30,000.0015

ประชบมนลเทศตลดตามคณะ

กรรมการกลบสมบรลหาร

วลชาการ

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 10,800.00  10,800.0016

เสรลมศลกยภาพและสสสอทาง

ดดานนาฏศลลปปสสสการเรยยนรสด

เชลงรบก (Active learning)

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 30,000.00 30,000.0017

นลเทศภายใน กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 5,000.00  5,000.0018

จลดซสชอทรลพยากรสารนลเทศ

เพสสอการเรยยนรสด

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 12,000.00 12,000.0019

เสรลมศลกยภาพและสสสอ

ดนตรยไทยสสสการเรยยนรสดเชลง

รบก (Active learning)

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 7,000.00 7,000.0020

บรลหารจลดการภายใน

สสานลกงานกลบสมสาระสลงคม

ศศกษา ศาสนาเเละ

วลฒนธรรม

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 11,000.00  11,000.0021

พลฒนางานเทคนลคหดองสมบด กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 1,000.00 1,000.0022

นลเทศภายในกลบสมสาระการ

เรยยนรสดวลทยาศาสตรรและ

เทคโนโลยย

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

23

45



โครงการ / งาน พลกกโฉมหลพกสสตร สสทอ เทคโนโลยท การจพดการเรทยนการสอน และงานวกจพยสสยนวพตกรรมการบรกหาร

วกชาการ  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผสดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

จลดซสชอวลสดบสสานลกงานงาน

หดองสมบด

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 5,000.00  5,000.0024

กลจกรรมสนลบสนบนการส

รดางนวลตกรรมและงานวลจลย

ในชลชนเรยยน

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 5,000.00  5,000.0025

จลดซสชอวลสดบสสานลกงาน

กลจกรรมพลฒนาผสดเรยยน

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 12,000.00  12,000.0026

พลฒนาระบบกลจกรรมใน

เครสสองแบบเพสสอสสงเสรลม

วลชาการ

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 8,400.00 8,400.0027

คลดเลสอกหนลงสสอเรยยน 

โครงการเรยยนฟรย 15 ปป

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 3,116,169.68  3,116,169.6828

จลดซสชอวลสดบสสานลกงาน กลบสม

สาระการเรยยนรสดศลลปะ

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 10,000.00  10,000.0029

เสรลมศลกยภาพและสสสอวง

ดนตรยสากลสสสการเรยยนรสด

เชลงรบก

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 16,000.00 16,000.0030

จลดซสชอวลสดบสสานลกงานกลบสม

สาระการงานอาชยพ

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 5,000.00  5,000.0031

การบรลหารจลดการภายใน

กลบสมสาระการเรยยนรสดภาษา

ตสางประเทศ

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 12,000.00  12,000.0032

จลดซสชอวลสดบสสานลกงานกลบสม

สาระการเรยยนรสดภาษาไทย

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 11,000.00  11,000.0033

จลดซสชอวลสดบสสานลกงานงาน

แนะแนว

กลบสมบรลหาร

วลชาการ

 5,000.00  5,000.0034

 3,353,469.68  150,000.00  2,137,200.00  5,846,609.68 205,940.00รวมทพทงสกทน
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โครงการ / งาน  พพฒนาระบบแผนงานและการบรรหารจพดการคคณภาพของสถานศศกษา

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน ดดานครผ / บคคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจพดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

ลพกษณะงาน / โครงการ โครงการตลอเนนนอง

ยกระดพบมาตรฐาน

โครงการใหมล

รพกษามาตรฐาน พพฒนาสผลความเปปนเลรศ

จพดการศศกษาสรดางสคภาพชน ญ.ว. ๒

วรจพยในชพชนเรรยนและวรชาการของความเปปนวรชาชรพ

สรดางนวพตกร และบรรการนวพตกรรม

พพนธกกจ  

ผผดสสาเรรจการศศกษามรความเปปนสคภาพชน ญ.ว.๒ ทรนเขดมแขรง

ครผมรความเชรนยวชาญในศาสตรรการสอน และการดผแลผผดเรรยน

ผผดบรรหาร ครผ และผผดเรรยนมรนวพตกรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชรพ และวรชาชรวรต

การสนบสานศรลปวพฒนธรรม และประเพณรความเปปน ญว.๒ ทรนแสดงความเปปนไทยสผลสากลอยลาง

ยพนงยนน

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยคทธรทรน 5. ระบบบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ (Smart Digital Management)

กลยคทธรทรน 1.  สคภาพชน ญ.ว.๒ อพจฉรรยะ (Smart Yorwor 2 Citizen)

กลยคทธรทรน 2.  ผผดเรรยนรผดอพจฉรรยะ  (Smart Learner)

กลยคทธรทรน 3.  ผผดเอนชออสานวยการเรรยนรผดอพจฉรรยะ (Smart Facilitator)

กลยคทธรทรน 4.  นวพตกรอพจฉรรยะ (Smart innovators)

อพตลพกษณค " สคภาพชน ญ.ว.๒ "

เอกลพกษณค "คคณธรรม"

13แผนพพฒนาระยะททท

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทรน 1. คคณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรน 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการ

ประเดรนการพรจารณาทรน 1.2. คคณลพกษณะทรนพศงประสงครของผผดเรรยน

ประเดรนพรจารณาทรน 2.1. มรเปปาหมาย วรสพยทพศนร และพพนธกรจทรนสถานศศกษากสาหนดชพดเจน

ประเดรนพรจารณาทรน 2.2. มรระบบบรรหารจพดการคคณภาพของสถานศศกษา

ประเดรนพรจารณาทรน 2.6. จพดระบบเทคโนโลยรสารสนเทศเพนนอสนพบสนคนการบรรหารจพดการและการ

จพดการเรรยนรผด

สนองประเดดนพกจารณาททท 

ประเดรนการพรจารณายลอยทรน 1.2.1 การมรคคณลพกษณะและคลานรยมทรนดรตามทรนสถานศศกษากสาหนด

ประเดรนพรจารณายลอยทรน 2.1.1 -

ประเดรนพรจารณายลอยทรน 2.2.1 -

สนองประเดดนพกจารณายยอยททท 
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ประเดรนพรจารณายลอยทรน 2.6.1 -

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรน 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการ

กลคลมงานนโยบายและแผน กลคลมบรรหารงบประมาณหนยวยงานทททรพบผกดชอบโครงการ

หนยวยงานทททเกททยวขดอง กลคลมบรรหารวรชาการ  กลคลมบรรหารบคคคล กลคลมบรรหารทพนวไป

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตคลาคม 2567 -30 กพนยายน 2568

หลพกการและเหตคผล 

          “พระราชบพญญพตรการศศกษาแหลงชาตร พ.ศ. 2542 และทรนแกดไขเพรนมเตรม (ฉบพบทรน 2) พ.ศ. 2545 ไดดกสาหนดจคดมคลง

หมาย และหลพกการของการจพดการศศกษา ทรนมคลงเนดนในเรนนองคคณภาพและมาตรฐานการศศกษา โดยกสาหนดรายละเอรยดไวด

ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกพนคคณภาพการศศกษา มาตรา 47 กสาหนดใหดมรระบบการประกพนคคณภาพการศศกษา

เพนนอพพฒนาคคณภาพและมาตรฐานการศศกษาทคกระดพบ” หพวใจของการประกพนคคณภาพการศศกษา คนอ การประกพน

คคณภาพการเรรยนรผดของผผดเรรยนใหดผผดเรรยนไดดเรรยนรผดเตรมตามศพกยภาพ ซศนงตดองเรรนมตดนทรนการประกพนคคณภาพภายใน โดยการ

ปฏรรผปการสอนของครผ บทบาทสสาคพญของครผในการประกพนคคณภาพภายใน คนอ การประกพนคคณภาพการเรรยนรผดของผผด

เรรยน เพนนอปฏรรผปการเรรยนรผดใหดผผดเรรยนมรคคณภาพตามมาตรฐานการศศกษา การปฏรรผปการสอนของครผเพนนอประกพนคคณภาพ

การเรรยนรผดของผผดเรรยน โดยการประกพนคคณภาพการศศกษา มรความสสาคพญ 3 ประการ คนอ  1) ทสาใหดประชาชนไดดรพบขดอมผล

คคณภาพการศศกษาทรนเชนนอถนอไดด เกรดความเชนนอมพนนและสามารถตพดสรนใจเลนอกใชดบรรการทรนมรคคณภาพมาตรฐาน 2) ปปองกพน

การจพดการศศกษาทรนไมลมรคคณภาพ ซศนงจะเปปนการคคดมครองผผดบรรโภคและเกรดความเสมอภาคในโอกาสทรนจะไดดรพบการบรรการ

การศศกษาทรนมรคคณภาพอยลางทพนวถศง และ 3) ทสาใหดผผดรพบผรดชอบในการจพดการศศกษามคลงบรรหารจพดการศศกษา การบรรหาร

การศศกษาเพนนอพพฒนาคคณภาพและมาตรฐานการศศกษา โดยการสรดางนวพตกร และบรรการนวพตกรรม  ซศนงเปปนหนศนงในพพนธ

กรจสสาคพญของโรงเรรยนหาดใหญลวรทยาลพย ๒  โดยไดดกสาหนดเปปาประสงคร ใหดผผดบรรหาร ครผ และผผดเรรยนมรนวพตกรรมการ

บรรหารวรชาการ วรชาชรพ และวรชาชรวรต   จศงจพดทสาโครงการสนพบสนคนระบบบรรหารจพดการคคณภาพ และพพฒนาระบบ

ประกพนคคณภาพภายในสถานศศกษา เพนนอพพฒนาการบรรหารคคณภาพการศศกษา สผลระบบการบรรหารงานเชรงพลวพตและฉพบ

ไว (Dynamic Governance and Agile Management) ดดวยนวพตกรรมระบบการบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ (Smart 

Digital Management) ใหดมรประสรทธรภาพสอดคลดองกพบการเปปนองครกรแหลงดรจรทพลอพจฉรรยะ

วพตถคประสงคค

1 . เพนนอพพฒนาคคณภาพการศศกษา ดดวยนวพตกรรมระบบการบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ (Smart Digital Management) 

เปปนองครกรแหลงดรจรทพลอพจฉรรยะ

2. เพนนอพพฒนาระบบบรรหารการศศกษาสผลระบบการบรรหารงานเชรงพลวพตและฉพบไว (Dynamic Governance and 

Agile Management) 

3.  เพนนอใหดโรงเรรยนมรระบบการประกพนคคณภาพภายในมรประสรทธรภาพประชาชนเกรดความเชนนอมพนนในบรรการทรนมร

คคณภาพมาตรฐาน

4. เพนนอจพดทสาแผนปฏรบพตรการประจสาปปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายงานผลการสรคป ตรดตามและประเมรนโครงการ 

5. เพนนอจพดประเมรนและรายงานผลการควบคคมภายในและบรรหารความเสรนยง ของกลคลมบรรหารทพชง 4 กลคลม และตรดตาม

ประเมรนผลการควบคคมภายใน เสนอตลอตดนสพงกพด
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6. เพนนอพพฒนาระบบและจพดทสาขดอมผลสารสนเทศโรงเรรยน

1. กรจกรรมพพฒนารายงานผลการประเมรนตนเองของสถานศศกษา 

2. กรจกรรมพพฒนาระบบสารสนเทศ จพดทสาสารสนเทศของกลคลมสาระ/กลคลมงาน/ระดพบ

3. กรจกรรมพพฒนาแผนพพฒนาคคณภาพการศศกษา แผนปฏรบพตรการประจสาปป

4. กรจกรรมพพฒนารายงานการตรดตามประเมรนผลการควบคคมภายใน 

5. กรจกรรมพพฒนารายงานผลการสรคป ตรดตามและประเมรนโครงการ

7. จสานวนของนวพตกรรมการบรรหารคคณภาพการศศกษา

8. จสานวนสรนงอสานวยความสะดวกทรนมรความเปปนดรจรทพลพรดอมใชดงานทรนไดดรพบการปรพบปรคง

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1.ชคมชนไดดรพบขดอมผลคคณภาพการศศกษาทรนเชนนอถนอไดด เกรดความเชนนอมพนน ทสาใหดผผดรพบผรดชอบในการจพดการศศกษามคลงบรรหาร

จพดการศศกษาสผลคคณภาพและมาตรฐานอยลางจรรงจพง   ซศนงมรผลใหดการศศกษามรพลพงทรนจะพพฒนาประชากรใหดมรคคณภาพ

อยลางเปปนรผปธรรมและตลอเนนนอง

2. รดอยละของผผดใชดบรรการทรนมรความพศงพอใจในระดพบมากขศชนไป ตลอการใชดสรนงอสานวยความสะดวกทรนมรความเปปนดรจรทพล

3. รดอยละของผผดใชดบรรการทรนมรความพศงพอใจในระดพบมากขศชนไป ในนวพตกรรมระบบการบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ 

(Smart Digital Management) ทรนใชดในการบรรหารจพดการคคณภาพการศศกษา

4. รายงานผลการประเมรนตนเองของสถานศศกษา สารสนเทศ แผนพพฒนาคคณภาพการศศกษา แผนปฏรบพตรการ

ประจสาปป รายงานการตรดตามประเมรนผลการควบคคมภายใน รายงานผลการสรคป ตรดตามและประเมรนโครงการเปปน

ฐานขดอมผล ในการพพฒนาคคณภาพการศศกษาตลอไป

เชกงคคณภาพ
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โครงการ / งาน พพฒนาระบบแผนงานและการบรกหารจพดการคคณภาพของสถานศศกษา  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผผดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

การอบรมเชรงปฏรบพตรการ

ระบบจพดเกรบขดอมผลขดอมผล

นพกเรรยนรายบคคคล (DMC)

กลคลมบรรหารงบ

ประมาณ

 9,100.00  9,100.001

พพฒนาระบบบรรหาร

จพดการ OBECQA และ

การประเมรนภายนอก

กลคลมบรรหารงบ

ประมาณ

2

ประชคมสพมมนาสะทดอนผล

การปฏรบพตรงานเพนนอการ

ประกพนคคณภาพภายใน

สถานศศกษาและจพดทสา

รายงานผลการประเมรนตน

เองของสถานศศกษา (SAR 

ปปการศศกษา 2567)

กลคลมบรรหารงบ

ประมาณ

 33,200.00  33,200.003

จพดทสารายงานผลการ

ปฏรบพตรการประจสาปป 2567

กลคลมบรรหารงบ

ประมาณ

 1,600.00  1,600.004

พพฒนาระบบและการ

บรรหารจพดการกลคลมงานงบ

ประมาณ

กลคลมบรรหารงบ

ประมาณ

 93,000.00  93,000.005

ประชคมจพดทสาแผนปฏรบพตร

การประจสาปปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569

กลคลมบรรหารงบ

ประมาณ

 44,600.00  44,600.006

การบรรหารจพดการภายใน

สสานพกงานของกลคลมงาน

นโยบายและแผน

กลคลมบรรหารงบ

ประมาณ

 10,000.00  10,000.007

จพดทสาขดอมผลรายงาน

สารสนเทศโรงเรรยน

กลคลมบรรหารงบ

ประมาณ

 2,000.00  2,000.008

การตรดตามประเมรนผล

การควบคคมภายใน

กลคลมบรรหารงบ

ประมาณ

 1,000.00  1,000.009

 194,500.00  194,500.00รวมทพทงสกทน
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โครงการ / งาน  สสงเสรรมการบรรหารมมสสวนรสวม ภาคมเครรอขสายและสสมพสนธธชชมชน

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรมยน ดดานครผ / บชคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจสดการ ดดานสถานศศกษาและแหลสงเรมยนรผด

ลพกษณะงาน / โครงการ โครงการตสอเนรนอง

ยกระดสบมาตรฐาน

โครงการใหมส

รสกษามาตรฐาน พสฒนาสผสความเปปนเลรศ

จสดการศศกษาสรดางสชภาพชน ญ.ว. ๒

วรจสยในชสชนเรมยนและวรชาการของความเปปนวรชาชมพ

สรดางนวสตกร และบรรการนวสตกรรม

สรบสานศรลปวสฒนธรรม ประเพณมทมนแสดงความเปปนไทยสผสสากลอยสางยสนงยรน

พพนธกกจ  

ผผดสสาเรรจการศศกษามมความเปปนสชภาพชน ญ.ว.๒ ทมนเขดมแขรง

ครผมมความเชมนยวชาญในศาสตรธการสอน และการดผแลผผดเรมยน

ผผดบรรหาร ครผ และผผดเรมยนมมนวสตกรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชมพ และวรชาชมวรต

การสรบสานศรลปวสฒนธรรม และประเพณมความเปปน ญว.๒ ทมนแสดงความเปปนไทยสผสสากลอยสาง

ยสนงยรน

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยชทธธทมน 5. ระบบบรรหารดรจรทสลอสจฉรรยะ (Smart Digital Management)

กลยชทธธทมน 1.  สชภาพชน ญ.ว.๒ อสจฉรรยะ (Smart Yorwor 2 Citizen)

กลยชทธธทมน 2.  ผผดเรมยนรผดอสจฉรรยะ  (Smart Learner)

กลยชทธธทมน 3.  ผผดเอรชออสานวยการเรมยนรผดอสจฉรรยะ (Smart Facilitator)

กลยชทธธทมน 4.  นวสตกรอสจฉรรยะ (Smart innovators)

อพตลพกษณค " สชภาพชน ญ.ว.๒ "

เอกลพกษณค "คชณธรรม"

13แผนพพฒนาระยะททท

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทมน 1. คชณภาพของผผดเรมยน

มาตรฐานทมน 2. กระบวนการบรรหารและการจสดการ

ประเดรนการพรจารณาทมน 1.2. คชณลสกษณะทมนพศงประสงคธของผผดเรมยน

ประเดรนพรจารณาทมน 2.1. มมเปปาหมาย วรสสยทสศนธ และพสนธกรจทมนสถานศศกษากสาหนดชสดเจน

ประเดรนพรจารณาทมน 2.2. มมระบบบรรหารจสดการคชณภาพของสถานศศกษา

ประเดรนพรจารณาทมน 2.5. จสดสภาพแวดลดอมทางกายภาพและสสงคมทมนเอรชอตสอการจสดการเรมยนรผด

อยสางมมคชณภาพ

ประเดรนพรจารณาทมน 2.6. จสดระบบเทคโนโลยมสารสนเทศเพรนอสนสบสนชนการบรรหารจสดการและการ

จสดการเรมยนรผด

สนองประเดดนพกจารณาททท 



ประเดรนการพรจารณายสอยทมน 1.2.1 การมมคชณลสกษณะและคสานรยมทมนดมตามทมนสถานศศกษากสาหนด

ประเดรนพรจารณายสอยทมน 2.1.1 -

ประเดรนพรจารณายสอยทมน 2.2.1 -

ประเดรนพรจารณายสอยทมน 2.5.1 -

ประเดรนพรจารณายสอยทมน 2.6.1 -

สนองประเดดนพกจารณายยอยททท 

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทมน 2. กระบวนการบรรหารและการจสดการ

สสานสกงานผผดอสานวยการหนยวยงานทททรพบผกดชอบโครงการ

หนยวยงานทททเกททยวขดอง กลชสมบรรหารทสนวไป

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตชลาคม 2567 -30 กสนยายน 2568

หลพกการและเหตคผล 

          กระบวนการจสดการศศกษาใหดไดดผลดมนสชนจสาเปปนตดองสสงเสรรมการมมสสวนรสวมของบชคคล ชชมชน องคธกรชชมชน 

เอกชน สถาบสนทางศาสนา สถานประกอบการ และสถาบสนสสงคมอรนน ในรผปแบบทมนหลากหลาย รวมทสชงกสาหนดแนวทาง

การปฏรบสตรใหดโรงเรมยนเปปดโอกาสใหด ผผดเกมนยวขดองเขดามามมสสวนรสวมในการจสดการศศกษา ซศนงความครดเหรน ของผผดปกครองและ

ชชมชนนมชเอง ตสางมมผลตสอการบรรหารจสดการของโรงเรมยนเปปนอยสางมาก หากผผดปกครองสามารถสสงเสรรม สนสบสนชนการจสด

กรจกรรมสนองตอบความตดองการทางการเรมยนและความสามารถอสนหลากหลายของเดรก กรจะท าใหด โครงการตสาง ๆ มม

โอกาสประสบความสสาเรรจมากขศชน

นอกจากนมชตามพระราชบสญญสตรการศศกษาแหสงชาตร พชทธศสกราช 2542 ไดดมมการกระจายอสานาจ การบรรหารงานดดาน

ตสางๆในสถานศศกษา เพรนอใหดเกรดความสะดวก รวดเรรวและสามารถเชรนอมโยงขดอมผลขสาวสารระหวสางกลชสมงานโดยเฉพาะ

ดดานงบประมาณสสานสกงาน การจสดซรชอจสดจดางวสสดช ครชภสณฑธเพรนอใหดการดสาเนรนงานในสสานสกงานกลชสมบรรหารบชคคลมมวสสดช

ครชภสณฑธใชดเพรนมคชณภาพประสรทธรภาพในการดสาเนรนงานและสามารถเกรบรวบรวมขดอมผลอยสางเปปนระบบเกรดผลดมตสอนสก

เรมยน ครผ และ โรงเรมยน

วพตถคประสงคค

1. เพรนอเรสงพสฒนาระบบเทคโนโลยมเครรอขสายขดอมผลสารสนเทศใหดมมความเชรนอมโยงและใชด

   ประโยชนธรสวมกสนทชกกลชสมงาน

2. มมวสสดชอชปกรณธใชดในสสานสกงานกลชสมบรรหารบชคคลอยสางเพมยงพอและมมความคลสองตสวในการ

   ปฏรบสตรงาน

3. เพรนอเพรนมคชณภาพและประสรทธรภาพและมมการเกรบขดอมผลอยสางเปปนระบบ

4. เพรนอประสานความรสวมมรอระหวสางหนสวยงานตสางๆภายในเเละภายนอกโรงเรมยน

1. บชคลากรในสสานสกงานรดอยละ 100 มมอชปกรณธ ครชภสณฑธสสานสกงานและสรนอดรจรทสลสสาหรสบใชดงาน 

2. บชคลากรเเละผผดเกมนยวขดองรดอยละ 80 มมความพศงพอใจระดสบดมขศชนไปเกมนยวกสบการตรดตสอ ประสานงานกสบบชคคลภาย

ในเเละภายนอกองคธกร

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย



1.บชคลากรเเละผผดเกมนยวขดองมมความพศงพอใจตสอการบรรหารจสดการของโรงเรมยนหาดใหญสวรทยาลสย ๒ อยผสในระดสบดมขศชน

ไป

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน สยงเสรกมการบรกหารมทสยวนรยวม ภาคทเครรอขยายและสพมพพนธคชคมชน  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผผดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

การบรรหารจสดการ

สาธารณผปโภค

กลชสมบรรหารงบ

ประมาณ

 5,717,600.00  282,400.00  6,000,000.001

งานสสมพสนธธชชมชน กลชสมบรรหารทสนวไป 12,000.00  12,000.002

จสายเงรนคสาเครรนองแบบนสก

เรมยนและคสาอชปกรณธการ

เรมยน ตามโครงการสนสบ

สนชนคสาใชดจสายในการ

จสดการศศกษาตสชงแตสระดสบ

อนชบาลจนจบการศศกษา

ขสชนพรชนฐาน

กลชสมบรรหารงบ

ประมาณ

 3,090,571.00  3,090,571.003

สรนอสารสสมพสนธธ กลชสมบรรหารทสนวไป 70,000.00  70,000.004

เพรนมประสรทธรภาพยาน

พาหนะ

กลชสมบรรหาร

วรชาการ,กลชสม

บรรหารทสนวไป

 700,000.00  700,000.005

ตรดตสชง ซสอมบสารชง โทรศสพทธ

ภายใน

กลชสมบรรหารทสนวไป 16,000.00  16,000.006

เสรรมสรดางความสสมพสนธธ

เครรอขสายผผดปกครอง (

ประชชมผผดปกครอง)

กลชสมบรรหารบชคคล7

วสสดชสสานสกงานกลชสมบรรหาร

วรชาการ

กลชสมบรรหาร

วรชาการ

 20,000.00  20,000.008

จสดซรชอวสสดช ครชภสณฑธสสานสก

งานกลชสมบรรหารทสวไป

กลชสมบรรหารทสนวไป 22,000.00  22,000.009

บรรหารจสดการภายใน

สสานสกงานผผดอสานวยการ

กลชสมบรรหารงบ

ประมาณ

 15,000.00  15,000.0010

จสดซรชอวสสดชสสานสกงาน

กรจการนสกเรมยน

กลชสมบรรหารบชคคล 28,500.00  28,500.0011

พสฒนางานจสาหนสายสรนอ กลชสมบรรหารทสนวไป 4,000.00  4,000.0012

การพสฒนาโรงอาหารและ

งานโภชนาการ

กลชสมบรรหารงบ

ประมาณ,กลชสม

บรรหารทสนวไป

 10,000.00  10,000.0013





โครงการ / งาน  พพฒนาบบคลากร สรรางขวพญกกาลพงใจ และเสรรมประสรทธรภาพการทกางาน

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดรานผผรเรรยน ดรานครผ / บบคลากรทางการศศกษา

ดรานการบรรหารจพดการ ดรานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผร

ลพกษณะงาน / โครงการ โครงการตลอเนนนอง

ยกระดพบมาตรฐาน

โครงการใหมล

รพกษามาตรฐาน พพฒนาสผลความเปปนเลรศ

จพดการศศกษาสรรางสบภาพชน ญ.ว. ๒

วรจพยในชพชนเรรยนและวรชาการของความเปปนวรชาชรพ

สรรางนวพตกร และบรรการนวพตกรรม

สนบสานศรลปวพฒนธรรม ประเพณรทรนแสดงความเปปนไทยสผลสากลอยลางยพนงยนน

พพนธกกจ  

ผผรสกาเรรจการศศกษามรความเปปนสบภาพชน ญ.ว.๒ ทรนเขรมแขรง

ครผมรความเชรนยวชาญในศาสตรรการสอน และการดผแลผผรเรรยน

ผผรบรรหาร ครผ และผผรเรรยนมรนวพตกรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชรพ และวรชาชรวรต

การสนบสานศรลปวพฒนธรรม และประเพณรความเปปน ญว.๒ ทรนแสดงความเปปนไทยสผลสากลอยลาง

ยพนงยนน

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยบทธรทรน 3.  ผผรเอนชออกานวยการเรรยนรผรอพจฉรรยะ (Smart Facilitator)

กลยบทธรทรน 1.  สบภาพชน ญ.ว.๒ อพจฉรรยะ (Smart Yorwor 2 Citizen)

กลยบทธรทรน 2.  ผผรเรรยนรผรอพจฉรรยะ  (Smart Learner)

กลยบทธรทรน 4.  นวพตกรอพจฉรรยะ (Smart innovators)

อพตลพกษณค " สบภาพชน ญ.ว.๒ "

เอกลพกษณค "คบณธรรม"

13แผนพพฒนาระยะททท

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทรน 1. คบณภาพของผผรเรรยน

มาตรฐานทรน 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการ

ประเดรนการพรจารณาทรน 1.1. ผลสพมฤทธรธทางวรชาการของผผรเรรยน

ประเดรนพรจารณาทรน 2.2. มรระบบบรรหารจพดการคบณภาพของสถานศศกษา

ประเดรนพรจารณาทรน 2.4. พพฒนาครผและบบคลากรใหรมรความเชรนยวชาญทางวรชาชรพ

ประเดรนพรจารณาทรน 2.5. จพดสภาพแวดลรอมทางกายภาพและสพงคมทรนเอนชอตลอการจพดการเรรยนรผร

อยลางมรคบณภาพ

สนองประเดดนพกจารณาททท 

ประเดรนการพรจารณายลอยทรน 1.1.1 มรความสามารถในการอลาน การเขรยน การสนนอสารและการครด

คกานวณ

ประเดรนพรจารณายลอยทรน 2.2.1 -

สนองประเดดนพกจารณายยอยททท 
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ประเดรนพรจารณายลอยทรน 2.4.1 -

ประเดรนพรจารณายลอยทรน 2.5.1 -

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรน 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการ

โรงเรรยนหาดใหญลวรทยาลพย ๒หนยวยงานทททรพบผกดชอบโครงการ

หนยวยงานทททเกททยวขดอง กลบลมบรรหารวรชาการ  กลบลมบรรหารทพนวไป  กลบลมบรรหารงบประมาณ

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตบลาคม 2567 - 30 กพนยายน 2568

หลพกการและเหตคผล 

          พระราชบพญญพตรการศศกษาแหลงชาตร พ.ศ. 2542 มาตรา 30 ใหรสถานศศกษาพพฒนากระบวนการเรรยนการสอนทรนมร

ประสรทธรภาพ รวมทพชงการสลงเสรรมใหรผผรสอนสามารถวรจพยเพนนอพพฒนาการเรรยนรผรทรนเหมาะสมกพบผผรเรรยนในแตลละระดพบการ

ศศกษา รวมทพชง มาตรา 56 การผลรตและพพฒนาคณาจารยรและบบคลากรทางศศกษา การพพฒนามาตรฐานและจรรณยา

บรรณของวรชาชรพ และการบรรหารงานบบคคลของขราราชการหรนอพนพกงานของรพฐในสถานศศกษาระดพบปรรญญาทรนเปปน

นรตรบบคคล ใหรเปปนไปตามกฎหมายวลาดรวยการจพดตพชงสถานศศกษาแตลละแหลงและกฎหมายทรนเกรนยวขรอง

จากทรนกลลาวมาขรางตรน การจพดการศศกษาขพชนพนชนฐานเพนนอใหรเกรดประสรทธรภาพแลรวบบคลากรทางการศศกษาเปปนปปจจพยหนศนงทรน

สกาคพญของการจพดการศศกษาทรนมรคบณภาพประเดรนหนศนงทรนสถานศศกษาตรองใหรความสกาคพญในการจพดการศศกษา

บบคลากรเปปนปปจจพยหลพกของความสกาเรรจในการพพฒนาทบกดรานของการจพดการศศกษาเพราะเปปนผผรมรบทบาทสกาคพญใน

การสนพบสนบนการเรรยนการสอนและพพฒนาคบณภาพผผรเรรยน การบรรหารงานโดยการจพดการใหรบบคคลรลวมกพนทกางานอยลางมร

นชกาหนศนงใจเดรยวกพน การใหรขวพญและกกาลพงใจมรอรทธรพลตลอประสรทธรภาพในการปฏรบพตรงานเปปนอยลางมาก เพราะขวพญและ

กกาลพงใจเปปนสภาพจรตใจและพฤตรกรรมของบบคคล แสดงออกใหรเหรนถศงลพกษณะและความรผรสศกตลอการปฏรบพตรงาน  การจพด

สวพสดรการตลาง ๆ ใหรแกลบบคลากรจศงเปปนสลวนหนศนงของกระบวนการเสรรมสรรางขวพญและกกาลพงใจ

ดพงนพชน เพนนอใหรมรการจพดกระบวนการเรรยนการสอนและการบรรหารจพดการบรรลบตามมาตรฐานชาตร มาตรฐานการ

ศศกษาของสกานพกงานคณะกรรมการการศศกษาขพชนพนชนฐาน ใหรสอดคลรองตามคบณลพกษณะและสมรรถนะของนพกเรรยน 

โรงเรรยนจศงตรองพพฒนาครผ และบบคลากรใหรมรความรผรความสามารถในการใชรวรจพยเพนนอพพฒนาการเรรยนการสอน ใหรไดร

มาตรฐาน มรประสรทธรภาพเปปนไปตามมาตรฐานการศศกษาขพชนพนชนฐานของกระทรวงศศกษาธรการโดยการใหรครผและ

บบคลากรเขราอบรม ประชบม สพมมนา ศศกษาแหลลงเรรยนรผร ดผงาน  ภายนอกโรงเรรยน และภายในโรงเรรยน  และตรองสรรหา

ครผผผรสอนและบบคลากรฝฝายสนพบสนบนการจพดการเรรยนการสอนโดยจพดจรางบบคคลทรนมรความรผรความสามารถเพรนม

ประสรทธรภาพการบรรหารการจพดการดรานบบคลากร และดรานการเรรยนการสอนเพนนอสนพบสนบนกระบวนการจพดการเรรยนการ

สอนใหรบพงเกรดประสรทธรภาพแกลนพกเรรยนและสถานศศกษามากยรนงขศชน โดยจพดทกาโครงการพพฒนาบบคลากร สรรางขวพญกกาลพงใจ 

และเสรรมประสรทธรภาพการทกางาน เพนนอใหรผผรเรรยนไดรพพฒนาเตรมศพกยภาพตลอไป และกลยบทธรทรน 3  ผผรเอนชออกานวยการเรรยนรผร

อพจฉรรยะ

วพตถคประสงคค

1. เพนนอใหรครผและบบคลากรไดรรพบการพพฒนาใหรมรความรผรความสามารถ เสรรมทพกษะและศพกยภาพ เปปนครผอพจฉรรยะ

2. เพนนอสรรางขวพญและกกาลพงใจใหรแกลบบคลกรในโรงเรรยน และสรรางความสพมพพนธรอพนดรซศนงกพนและกพนระหวลาง

บบคลากร
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3. เพนนอเปปดโอกาสใหรครผและบบคลากรไดรแลกเปลรนยนประสบการณรความรผรและพพฒนาทพกษะตลาง ๆ

โรงเรรยนสลงเสรรมใหรครผและบบคลากรทบกคน ไดรรพบการพพฒนาใหรมรความรผร ความสามารถ เสรรมทพกษะและศพกยภาพเปปน

ครผอพจฉรรยะ

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. ครผและบบคลากรไดรรพบการพพฒนาใหรมรความรผร ความสามารถ เสรรมทพกษะและศพกยภาพ เปปนครผอพจฉรรยะยรนงขศชน

2. ครผและบบคลากรมรขวพญ กกาลพงใจ และสรรางความสพมพพนธรอพนดรซศนงกพนและกพนระหวลางบบคลากร

เชกงคคณภาพ

60



โครงการ / งาน พพฒนาบคคลากร สรดางขวพญกดาลพงใจ และเสรกมประสกทธกภาพการทดางาน  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผผดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

การอบรม/ประชบมสพมมนา

ของบบคลากร (ภายนอก

สถานศศกษา)

กลบลมบรรหารบบคคล 190,000.00  190,000.001

การอบรม/ประชบมสพมมนา

ของบบคลากร (ภายใน

สถานศศกษา)

กลบลมบรรหารบบคคล 40,000.00  40,000.002

ยกยลองเชรดชผเกรยรตร กลบลมบรรหารบบคคล 5,000.00  5,000.003

บรรหารทรพพยากรบบคคล

เพนนอการจพดการศศกษา

กลบลมบรรหารบบคคล 3,726,800.00  3,726,800.004

นรเทศตรดตามการประเมรน 

วPA

กลบลมบรรหารบบคคล 4,000.00  4,000.005

จพดซนชอวพสดบอบปกรณรสนพบ

สนบนการปฏรบพตรงานกลบลม

งานครผและพพฒนาบบคลากร

กลบลมบรรหารบบคคล 17,500.00  17,500.006

ประกพนสพงคม กลบลมบรรหารงบ

ประมาณ

 250,000.00  250,000.007

ทพศนศศกษาดผงานตลาง

ประเทศ

กลบลมบรรหาร

วรชาการ

8

เสรรมประสรทธรภาพการ

จพดการเรรยนการสอน

ภาษาตลางประเทศจากครผ

ตลางชาตร

กลบลมบรรหาร

วรชาการ

 1,709,760.00  1,709,760.009

งานสวพสดรการ กลบลมบรรหารทพนวไป10

 256,500.00  250,000.00  5,436,560.00  5,943,060.00รวมทพทงสกทน
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โครงการ / งาน  พพฒนาสภาพแวดลลอมทางกายภาพและสพงคมทททเออออตตอบรรยากาศการเรทยนรรล

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดลานผรลเรทยน ดลานครร / บบคลากรทางการศศกษา

ดลานการบรรหารจพดการ ดลานสถานศศกษาและแหลตงเรทยนรรล

ลพกษณะงาน / โครงการ โครงการตตอเนอทอง

ยกระดพบมาตรฐาน

โครงการใหมต

รพกษามาตรฐาน พพฒนาสรตความเปปนเลรศ

จพดการศศกษาสรลางสบภาพชน ญ.ว. ๒

วรจพยในชพอนเรทยนและวรชาการของความเปปนวรชาชทพ

สอบสานศรลปวพฒนธรรม ประเพณททททแสดงความเปปนไทยสรตสากลอยตางยพทงยอน

สรลางนวพตกร และบรรการนวพตกรรม

พพนธกกจ  

ผรลสสาเรรจการศศกษามทความเปปนสบภาพชน ญ.ว.๒ ทททเขลมแขรง

ครรมทความเชททยวชาญในศาสตรรการสอน และการดรแลผรลเรทยน

ผรลบรรหาร ครร และผรลเรทยนมทนวพตกรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชทพ และวรชาชทวรต

การสอบสานศรลปวพฒนธรรม และประเพณทความเปปน ญว.๒ ทททแสดงความเปปนไทยสรตสากลอยตาง

ยพทงยอน

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยบทธรททท 5. ระบบบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ (Smart Digital Management)

กลยบทธรททท 2.  ผรลเรทยนรรลอพจฉรรยะ  (Smart Learner)

กลยบทธรททท 3.  ผรลเอออออสานวยการเรทยนรรลอพจฉรรยะ (Smart Facilitator)

กลยบทธรททท 4.  นวพตกรอพจฉรรยะ (Smart innovators)

กลยบทธรททท 1.  สบภาพชน ญ.ว.๒ อพจฉรรยะ (Smart Yorwor 2 Citizen)

อพตลพกษณค " สบภาพชน ญ.ว.๒ "

เอกลพกษณค "คบณธรรม"

13แผนพพฒนาระยะททท

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานททท 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการ

มาตรฐานททท 3. กระบวนการจพดการเรทยนการสอนทททเนลนผรลเรทยนเปปนสสาคพญ

ประเดรนการพรจารณาททท 2.2. มทระบบบรรหารจพดการคบณภาพของสถานศศกษา

ประเดรนพรจารณาททท 2.5. จพดสภาพแวดลลอมทางกายภาพและสพงคมทททเออออตตอการจพดการเรทยนรรล

อยตางมทคบณภาพ

ประเดรนพรจารณาททท 3.2. ใชลสอทอ เทคโนโลยทสารสนเทศ และแหลตงเรทยนรรลทททเออออตตอการเรทยนรรล

สนองประเดดนพกจารณาททท 

ประเดรนการพรจารณายตอยททท 2.2.1 -

ประเดรนพรจารณายตอยททท 2.5.1 -

ประเดรนพรจารณายตอยททท 3.2.1 -

สนองประเดดนพกจารณายยอยททท 
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มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานททท 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการ

กลบตมบรรหารทพทวไปหนยวยงานทททรพบผกดชอบโครงการ

หนยวยงานทททเกททยวขดอง กลบตมบรรหารบบคคล  กลบตมบรรหารวรชาการ กลบตมบรรหารงบปนะมาณ

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตบลาคม 2567 - 30 กพนยายน 2568

หลพกการและเหตคผล 

          ตามพระราชบพญญพตรการศศกษาแหตงชาตร พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตรา 4 (5) กสาหนดใหลจพดกระบวนการเรทยน 

การสอนโดยใหลสตงเสรรมสนพบสนบนใหลผรลสอนสามารถจพดบรรยากาศสภาพแวดลลอม สอทอการเรทยนและอสานวยความ สะดวก

เพอทอใหลผรลเรทยนเกรดการเรทยนรรลและมทความรอบรรล  พพฒนาอาคาร สถานทททบรรยากาศสภาพแวดลลอม หลองเรทยน หลองปฏรบพตร

การ หลองสอบคลน ใหลเออออและสตงเสรรมตตอการเรทยนรรล และเปปน โรงรทยนของชบมชน

ดพงนพอน จศงไดลจพดปรพบปรบงภรมรทพศนรและสภาพแวดลลอมภายในโรงเรทยน เพอทอเสรรมสรลางบรรยากาศของโรงเรทยน ใหลสวยงาม 

เออออตตอการเรทยนรรล ใหลบรรการแหลตงเรทยนรรลแกตนพกเรทยน และบบคลากร จพดบรรยากาศทพองภายนอกและ ภายในอาคารเรทยน

ตลอดจนระบบสาธารณรปโภค ไฟฟฟา ประปา ถพงดพบเพลรง โดยมทการพพฒนาปรพบปรบง ซตอมแซม บรรการจพดหาสรทงอสานวย

ความสะดวกภายในอาคารแตตละหลพงอยตางครบครพนและเพทยงพอ อาคารเรทยน อาคาร ประกอบแตตละหลพงมทความ

ปลอดภพยใชลงานไดลอยตางมทประสรทธรภาพ จพดระบบการซตอมบสารบงรพกษาอาคารครบภพณฑรและ ระบบสาธารณรปโภคใหล

สามารถใชลงานไดลดทตลอดอายบการใชลงาน มทบบคลากรรพบผรดชอบตรดตาม ตรวจสอบ อยตางเปปนระบบและเปปนปปจจบบพน

วพตถคประสงคค

1. เพอทอเสรรมสรลางบรรยากาศของโรงเรทยนใหลสวยงาม มทบรรยากาศทททเออออตตอการเรทยนรรล

2. เพอทอซตอมบสารบงครบภพณฑร ประปา ถพงดพบเพลรง เสทยงตามสาย ระบบสาธารณรปโภคภายในโรงเรทยน 

3. เพอทอใหลบรรการอสานวยความสะดวกเสรรงสรลางบรรยากาศแหตงการเรทยนรรลในโรงเรทยน

4. เพอทอพพฒนาซตอมแซมอาคารสถานทททใหลมพทนคง สะอาด ปลอดภพย

5. เพอทอจพดซอออวพสดบ อบปกรณร มาใชลในการทสาความสะอาดอาคารสถานทททภายในและภายนอกอาคารเรทยน อาคาร

ประกอบ

1. ปรพบปรบงภรมรทพศนรและบรรยากาศของตพวอาคารตตางๆทพองหมดใหลสวยงาม ปลอดภพย รลอยละ 100 

2. ผรลเรทยนและคณะครร บบคลากรในโรงเรทยนมทความพศงพอใจในการปรพบปรบงภรมรทพศนรและบรรยากาศของตพว อาคาร

ตตางๆ รลอยละ 100

3. ซตอมบสารบงครบภพณฑร ประปา ถพงดพบเพลรง เสทยงตามสาย ระบบสาธารณรปโภคภายในโรงเรทยนตามความ ตลองการ

และพรลอมใชลงาน รลอยละ 100

4. พพฒนาปรพบปรบงซตอมแซมอาคารเรทยน อาคารประกอบ 17 หลพง และบรรเวณโดยรอบทพองหมดใหลแขรงแรง พรลอมใชล

งาน รลอยละ 100

5. วพสดบอบปกรณรทททใชลในการทสาความสะอาดอาคารสถานทททภายในและภายนอกอาคารเรทยน อาคารประกอบ ครบครพน

เพทยงพอตตอการใชลงาน รลอยละ 100

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย
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1.เสรรมสรลางบรรยากาศของโรงเรทยนใหลสวยงามมทสภาพแวดลลอมทททเออออตตอการเรทยนรรล

2. พพฒนาปรพบปรบงซตอมแซมอาคารเรทยน อาคารประกอบ และบรรเวณโดยรอบทพองหมดใหลแขรงแรง พรลอมใชล งานมท

ความ ปลอดภพยตตอนพกเรทยน ครรบบคลากรทพองภายในและภายนอกโรงเรทยน

3. มทระบบสาธารณรปโภคทททถรกสบขลพกษณะ ปลอดภพยใชลประโยชนรไดลอยตางมทประสรทธรภาพ 

4. จพดบรรการดลานวพสดบและอบปกรณรทททครบครพน แกตนพกเรทยน ครรและบบคลากรของโรงเรทยน

เชกงคคณภาพ
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โครงการ / งาน พพฒนาสภาพแวดลดอมทางกายภาพและสพงคมทททเออออตยอบรรยากาศการเรทยนรรด  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผรดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

ปรพบปรบง ซตอมแซม พพฒนา

อาคารสถานทททและ

ครบภพณฑร

กลบตมบรรหารทพทวไป 844,000.00  844,000.001

ปรพบปรบงภรมรทพศนรและ

สภาพแวดลลอมภายใน

โรงเรทยน

กลบตมบรรหารทพทวไป 356,000.00  356,000.002

สตงเสรรมการบรรหารจพดการ

งานปฏรบพตรหนลาทททเวรรพกษา

ความปลอดภพย

กลบตมบรรหารทพทวไป 26,000.00  26,000.003

จพดซออออบปกรณรโตตะเกลาอทอ กลบตมบรรหารทพทวไป 200,000.00  200,000.004

ปรพบปรบงระบบโปรเจค

เตอรรหอประชบมภพคพรพรธ

กลบตมบรรหารทพทวไป 200,000.00  200,000.005

ความปลอดภพยนพกเรทยน กลบตมบรรหารบบคคล,

กลบตมบรรหาร

วรชาการ

 60,000.00  60,000.006

ปรพบปรบงหลองเรทยนพรเศษ 

SMP หลองเรทยน 112

กลบตมบรรหาร

วรชาการ,โครงการ

หลองเรทยนพรเศษ 

SMP

 480,000.00  480,000.007

หลองเรทยนปฏรบพตรการดนตรท

สากล

กลบตมบรรหาร

วรชาการ

 350,000.00  350,000.008

 2,516,000.00  2,516,000.00รวมทพองสกอน
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การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทอวพดความสดาเรดจ

ปรพบปรบงภรมรทพศนรและบรรยากาศของตพว

อาคารตตางๆทพองหมดใหลสวยงาม ปลอดภพย

สอบถามความพศงพอใจ แบบสพมภาษณร/แบบสอบถามความพศงพอ

ใจ

ซตอมบสารบงครบภพณฑร ประปา ถพงดพบเพลรง 

เสทยงตามสาย ระบบสาธารณรปโภค ภาย

ในโรงเรทยน ตามความตลองการและพรลอม

ใชลงาน

สอบถามความพศงพอใจ แบบสพมภาษณร/แบบสอบถามความพศงพอ

ใจ

พพฒนาปรพบปรบงซตอมแซมอาคารเรทยน 

อาคาร ประกอบ และบรรเวณโดยรอบ ทพอง

หมดใหลแขรงแรง พรลอมใชลงาน

สอบถามความพศงพอใจ แบบสพมภาษณร/แบบสอบถามความพศงพอ

ใจ

วพสดบอบปกรณรทททใชลในการทสาความ สะอาด

อาคาร สถานททภายในและ ภายนอก

อาคารเรทยนอาคารประกอบ ครบครพน

สอบถามความพศงพอใจ แบบสสารวจรายการและแบบสอบถาม

ความพศงพอใจ

ผลทททคาดวยาจะไดดรพบ
1. เสรรมสรลางบรรยากาศของโรงเรทยนใหลสวยงาม

2. เสรรมสรลางสนพบสนบนบรรยากาศสรทงแวดลลอมแหตงการเรทยนรรลในโรงเรทยน

3. จพดบรรการดลานวพสดบสอทออบปกรณร สาธารณรปโภคทททปลอดภพย ครบครพน

4. อาคารสถานททททบกแหตงมทความปลอดภพย ถรกสบขลพกษณะ มพทนคงแขรงแรง ทพองในและรอบสถานศศกษาเหมาะแกตการ ทสา 

กรจกรรมหลากหลาย

5. มทวพสดบอบปกรณร ครบภพณฑร และสรทงอสานวยความสะดวกประจสาอาคารใหลมทปรรมาณเพทยงพอมทคบณภาพรอบบรรเวณ และอยรต

ใน สภาพดท สะอาดปลอดภพย

6. มทระบบซตอมบสารบงและดรแลรพกษาอยตางเหมาะสม ทพนตตอเหตบการณร โดยซตอมแซมอาคารและการพพฒนาซตอมแซม ปรพบ

ปรบงระบบสาธารณรปโภค ครบภพณฑรไฟฟฟา ระบบไฟฟฟาแสงสวตาง ประปา กสาจพดปลวก มด มอด เครอทองเสทยงตาม สาย 

หนลาอาคารเสาธง หอประชบม หลองเกทยรตรยศ และออทน ๆ ตามสถานการณรและความเหมาะสมในการใชลงาน 

7. ผรลรพบบรรการ แหลตงเรทยนรรล สวนหยตอม สนาม ลานกรจกรรมนพกเรทยน ครร บบคลากร ชบมชนมทความสบข มทความภรมรใจ รพกษร

สรทงแวดลลอม มทจรตสาธารณะ

8. ครร นพกเรทยน และบบคลากรทางการศศกษาทบกคน มทความปลอดภพยในชทวรตและทรพพยรสรน

9. ระบบสาธารณรปโภคภายในโรงเรทยนมทความพรลอมใชลงานไดลอยตางมทประสรทธรภาพ สะดวกและปลอดภพย 

10. หลองเรทยน หลองพรเศษ สถานททททสากรจกรรม พพกผตอน เลตนกทฬา ยานพาหนะ มทบรรการเพทยงพอและปลอดภพย 

11. การพพฒนาดลานอาคารสถานทททและสรทงแวดลลอมใหลยพทงยอนตลอดไป โดยยศดหลพกปรพชญาเศรษฐกรจพอเพทยงเปปน แนวทาง 

ในการทสางาน

12. จพดบรรการดลานวพสดบอบปกรณรททท เพทยงพอ ครบครพน
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โครงการ / งาน  สสงเสรรมศศกยภาพ ทศกษะอนาคต และความเปปนเลรศทางวรชาการของนศกเรรยนโครงการหหองเรรยนพรเศษ

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดหานผผหเรรยน ดหานครผ / บบคลากรทางการศศกษา

ดหานการบรรหารจศดการ ดหานสถานศศกษาและแหลสงเรรยนรผห

ลพกษณะงาน / โครงการ โครงการตสอเนนนอง

ยกระดศบมาตรฐาน

โครงการใหมส

รศกษามาตรฐาน พศฒนาสผสความเปปนเลรศ

จศดการศศกษาสรหางสบภาพชน ญ.ว. ๒

วรจศยในชศชนเรรยนและวรชาการของความเปปนวรชาชรพ

สรหางนวศตกร และบรรการนวศตกรรม

สนบสานศรลปวศฒนธรรม ประเพณรทรนแสดงความเปปนไทยสผสสากลอยสางยศนงยนน

พพนธกกจ  

ผผหสสาเรรจการศศกษามรความเปปนสบภาพชน ญ.ว.๒ ทรนเขหมแขรง

ครผมรความเชรนยวชาญในศาสตรรการสอน และการดผแลผผหเรรยน

ผผหบรรหาร ครผ และผผหเรรยนมรนวศตกรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชรพ และวรชาชรวรต

การสนบสานศรลปวศฒนธรรม และประเพณรความเปปน ญว.๒ ทรนแสดงความเปปนไทยสผสสากลอยสาง

ยศนงยนน

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยบทธรทรน 4.  นวศตกรอศจฉรรยะ (Smart innovators)

กลยบทธรทรน 1.  สบภาพชน ญ.ว.๒ อศจฉรรยะ (Smart Yorwor 2 Citizen)

กลยบทธรทรน 2.  ผผหเรรยนรผหอศจฉรรยะ  (Smart Learner)

กลยบทธรทรน 3.  ผผหเอนชออสานวยการเรรยนรผหอศจฉรรยะ (Smart Facilitator)

กลยบทธรทรน 5. ระบบบรรหารดรจรทศลอศจฉรรยะ (Smart Digital Management) 

อพตลพกษณค " สบภาพชน ญ.ว.๒ "

เอกลพกษณค "คบณธรรม"

13แผนพพฒนาระยะททท

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทรน 1. คบณภาพของผผหเรรยน

มาตรฐานทรน 2. กระบวนการบรรหารและการจศดการ

มาตรฐานทรน 3. กระบวนการจศดการเรรยนการสอนทรนเนหนผผหเรรยนเปปนสสาคศญ

ประเดรนการพรจารณาทรน 1.1. ผลสศมฤทธรธทางวรชาการของผผหเรรยน

ประเดรนพรจารณาทรน 1.2. คบณลศกษณะทรนพศงประสงครของผผหเรรยน

ประเดรนพรจารณาทรน 2.4. พศฒนาครผและบบคลากรใหหมรความเชรนยวชาญทางวรชาชรพ

ประเดรนพรจารณาทรน 2.5. จศดสภาพแวดลหอมทางกายภาพและสศงคมทรนเอนชอตสอการจศดการเรรยนรผห

อยสางมรคบณภาพ

ประเดรนพรจารณาทรน 2.6. จศดระบบเทคโนโลยรสารสนเทศเพนนอสนศบสนบนการบรรหารจศดการและการ

สนองประเดดนพกจารณาททท 
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จศดการเรรยนรผห

ประเดรนพรจารณาทรน 3.1. จศดการเรรยนรผหผสานกระบวนการครดและปฏรบศตรจรรง และสามารถนสาไป

ประยบกตรใชหในชรวรตประจสาวศน

ประเดรนพรจารณาทรน 3.2. ใชหสนนอ เทคโนโลยรสารสนเทศ และแหลสงเรรยนรผหทรนเอนชอตสอการเรรยนรผห

ประเดรนพรจารณาทรน 3.3. มรการบรรหารจศดการชศชนเรรยนเชรงบวก

ประเดรนการพรจารณายสอยทรน 1.1.1 มรความสามารถในการอสาน การเขรยน การสนนอสารและการครด

คสานวณ

ประเดรนพรจารณายสอยทรน 1.1.2 มรความสามารถในการวรเคราะหร ครดอยสางมรวรจารณญาณ 

อภรปราย แลกเปลรนยนความครด และแกหปปญหา

ประเดรนพรจารณายสอยทรน 1.1.3 มรความสามารถในการสรหางนวศตกรรม

ประเดรนพรจารณายสอยทรน 1.1.5 มรผลสศมฤทธรธทางการเรรยนตามหลศกสผตรสถานศศกษา

ประเดรนพรจารณายสอยทรน 1.2.1 การมรคบณลศกษณะและคสานรยมทรนดรตามทรนสถานศศกษากสาหนด

ประเดรนพรจารณายสอยทรน 1.2.3 การยอมรศบทรนจะอยผสรสวมกศนบนความแตกตสางและหลากหลาย

ประเดรนพรจารณายสอยทรน 2.4.1 -

ประเดรนพรจารณายสอยทรน 2.5.1 -

ประเดรนพรจารณายสอยทรน 2.6.1 -

ประเดรนพรจารณายสอยทรน 3.1.1 -

ประเดรนพรจารณายสอยทรน 3.2.1 -

ประเดรนพรจารณายสอยทรน 3.3.1 -

สนองประเดดนพกจารณายยอยททท 

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรน 1. คบณภาพผผหเรรยน

มาตรฐานทรน 2. กระบวนการบรรหารและการจศดการ

มาตรฐานทรน 3. กระบวนการจศดการเรรยนการสอนทรนเนหนผผหเรรยนเปปนสสาคศญ

โครงการหหองเรรยนพรเศษหนยวยงานทททรพบผกดชอบโครงการ

หนยวยงานทททเกททยวขดอง กลบสมบรรหารวรชาการ  กลบสมบรรหารบบคคล กลบสมบรรหารทศนวไป

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตบลาคม 2567 - 30 กศนยายน 2568

หลพกการและเหตคผล 

          พระราชบศญญศตรการศศกษาแหสงชาตร พ.ศ.2542 มาตรา 22 กลสาววสา  การจศดการศศกษาตหองยศดหลศกวสาผผหเรรยนทบก

คนมรความสามารถเรรยนรผหและพศฒนาตนเองไดห และถนอวสาผผหเรรยนสสาคศญทรนสบด กระบวนการจศดการศศกษาตหองสสงเสรรมใหหผผห

เรรยนสามารถพศฒนาตามธรรมชาตรและเตรมตามศศกยภาพ และมาตรา 24 กลสาววสาการจศดกระบวนการเรรยนรผหใหหสถาน

ศศกษาและหนสวยงานทรนเกรนยวขหองดสาเนรนการ ดศงนรช

(1)จศดเนนชอหาสาระและกรจกรรมใหหสอดคลหองกศบความสนใจและความถนศดของผผหเรรยน โดยคสานศงถศงความแตกตสาง

ระหวสางบบคคล

(2)ฝฝกทศกษะ กระบวนการครด การจศดการ การเผชรญสถานการณร และการประยบกตรความรผหมาใชหเพนนอปปองกศนและแกห

ปปญหา
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(3)จศดกรจกรรมใหหผผหเรรยนไดหเรรยนรผหจากประสบการณรจรรง ฝฝกการปฏรบศตรใหหทสาไดห ครดเปปน ทสาเปปน รศกการอสาน และเกรดการ

ใฝฝรผหอยสางตสอเนนนอง

(4)จศดการเรรยนการสอนโดยผสมผสานสาระความรผหตสาง ๆ อยสางไดหสศดสสวนสมดบลกศน รวมทศชงปลผกฝปงคบณธรรม คสานรยมทรนดร

งาม และคบณลศกษณะอศนพศงประสงครไวหในทบกวรชา

(5)สสงเสรรมสนศบสนบนใหหผผหสอนสามารถจศดบรรยากาศ สภาพแวดลหอม สนนอการเรรยนและอสานวยความสะดวก เพนนอใหหผผหเรรยน

เกรดการเรรยนรผหและมรความรอบรผห รวมทศชงสามารถใชหวรจศยเปปนสสวนหนศนงของกระบวนการเรรยนรผห ทศชงนรช ผผหสอนและผผหเรรยนอาจ

เรรยนรผหไปพรหอมกศนจากสนนอการเรรยนการสอนและแหลสงวรทยากรประเภทตสาง ๆ

(6)จศดการเรรยนรผหใหหเกรดขศชนไดหทบกเวลาทบกสถานทรน มรการประสานความรสวมมนอกศบบรดามารดา ผผหปกครอง และบบคคลใน

ชบมชนทบกฝฝาย เพนนอรสวมกศนพศฒนาผผหเรรยนตามศศกยภาพ

โรงเรรยนหาดใหญสวรทยาลศย๒ เปปนหนศนงในโรงเรรยนทรนมรคบณภาพของสหวรทยาเขตนครหาดใหญส เพนนอมบสงเนหนใหหโครงการหหอง

เรรยนพรเศษ การจศดการเรรยนการสอนทรนสสงเสรรมศศกยภาพของผผหเรรยนดหานวรชาการ ดหานทศกษะกระบวนการ และดหานทศกษะ

ชรวรต ใหหเกรดประสรทธรภาพและประสรทธรผลเตรมศศกยภาพอยสางตสอเนนนอง โดยมบสงเนหนใหหผผหเรรยนเปปนนวศตกร และสสงเสรรมการ

ใหหบรรการนวศตกรรมแกสสศงคม ชบมชน และผผหทรนเกรนยวขหอง ผผหทรนสสาเรรจการศศกษาตามหลศกสผตรโครงการหหองเรรยนพรเศษ 

โรงเรรยนหาดใหญสวรทยาลศย ๒ มรความเปปนสบภาพชน ญ.ว.๒ ทรนสมบผรณรแบบ 

ในการนรช โครงการหหองเรรยนพรเศษ โรงเรรยนหาดใหญสวรทยาลศย ๒ จศงจศดทสาโครงการสสงเสรรมศศกยภาพ ทศกษะอนาคต และ

ความเปปนเลรศทางวรชาการของนศกเรรยนโครงการหหองเรรยนพรเศษ ขศชน

วพตถคประสงคค

1.สสงเสรรมศศกยภาพของผผหเรรยนดหานวรชาการ ดหานทศกษะกระบวนการ และดหานทศกษะชรวรต

2.สสงเสรรมใหหผผหเรรยนเปปนนวศตกร และใหหบรรการนวศตกรรมแกสสศงคม ชบมชน และผผหทรนเกรนยวขหอง

1.นศกเรรยนโครงการหหองเรรยนพรเศษไดหรศบการสสงเสรรมดหานวรชาการ ดหานทศกษะกระบวนการ และดหานทศกษะชรวรต

2.นศกเรรยนโครงการหหองเรรยนพรเศษไดหรศบการสสงเสรรมใหหเปปนนวศตกร และใหหบรรการนวศตกรรมแกสสศงคม ชบมชน และผผหทรน

เกรนยวขหอง

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1.นศกเรรยนโครงการหหองเรรยนพรเศษมรความรผหความสามารถดหานวรชาการ ดหานทศกษะกระบวนการ และดหานทศกษะชรวรต 

อยสางเตรมศศกยภาพ

2.นศกเรรยนโครงการหหองเรรยนพรเศษเปปนนวศตกร และใหหบรรการนวศตกรรมแกสสศงคม ชบมชน และผผหทรนเกรนยวขหอง

เชกงคคณภาพ
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โครงการ / งาน สยงเสรกมศพกยภาพ ทพกษะอนาคต และความเปปนเลกศทางวกชาการของนพกเรทยนโครงการหดองเรทยน

พกเศษ  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผผดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

สสงเสรรมวรชาการ Cyber 

Classroom

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ Cyber

 98,965.00  98,965.001

จศดซนชอวศสดบครบภศณฑรการ

เรรยนสสาหรศบนศกเรรยน 

โครงการหหองเรรยนพรเศษ 

Cyber Classroom

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ Cyber

 113,755.00  113,755.002

คสายเทคโนโลยร Cyber 

Classroom ม.1 "วรทยา

ศาสตรรและเทคโนโลยรกศบ

ชรวรตประจสาวศน"

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ Cyber

 204,160.00  204,160.003

คสายเทคโนโลยร Cyber 

Classroom ม.2 (2567) 

“เทคโนโลยรครดสรหางสรรคร 

จบดประกายนวศตกร”

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ Cyber

 308,160.00  308,160.004

คสายเทคโนโลยร Cyber 

Classroom ม.2 “

เทคโนโลยรครดสรหางสรรคร 

จบดประกายนวศตกร”

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ Cyber

 231,160.00  231,160.005

คสายพศฒนาศศกยภาพนวศต

กร สผสความเปปนเลรศ Cyber 

Classroom

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ Cyber

 213,480.00  213,480.006

คสายเทคโนโลยร Cyber 

Classroom ม.3  "เปปด

โลกนวศตกรรม"

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ Cyber

 192,160.00  192,160.007

เสรรมทศกษะทางคณรต

ศาสตรร ม.2 ปปการศศกษา 

2567

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP,กลบสม

บรรหารวรชาการ

 27,350.00  27,350.008

คสายพศฒนา ศศกยภาพ และ

บรรการนวศตกรรม 

โครงการหหองเรรยน

พรเศษSMP ม.3 ปปการ

ศศกษา 2567

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 306,475.00  306,475.009
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โครงการ / งาน สยงเสรกมศพกยภาพ ทพกษะอนาคต และความเปปนเลกศทางวกชาการของนพกเรทยนโครงการหดองเรทยน

พกเศษ  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผผดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

คสายพศฒนา ศศกยภาพ และ

บรรการนวศตกรรม 

โครงการหหองเรรยนพรเศษ 

ม.3 ปปการศศกษา 2568

กลบสมบรรหาร

วรชาการ,โครงการ

หหองเรรยนพรเศษ 

SMP

 400,000.00  400,000.0010

เสรรมศศกยภาพกรจกรรม

เสรรมหลศกสผตร ทางคณรต

ศาสตรร ม.3 ปปการศศกษา 

2568

กลบสมบรรหาร

วรชาการ,โครงการ

หหองเรรยนพรเศษ 

SMP

 28,000.00  28,000.0011

คสายพศฒนาศศกยภาพ และ

จบดประกายนวศตกร

โครงการหหองเรรยนพรเศษ 

SMP ม.4 ปปการศศกษา 

2567

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 150,000.00  150,000.0012

เสรรมสรหางประสบการณร

เรรยนรผหอบตบนรยมวรทยา

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 25,000.00  25,000.0013

ปฏรบศตรการทางวรทยา

ศาสตรร แหลสงเรรยนรผหภาย

นอก

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 180,000.00  180,000.0014

คสายพศฒนาศศกยภาพและ

จบดประกายนวศตกร

โครงการหหองเรรยน พรเศษ 

SMP ม.1 ปปการศศกษา 

2568

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 399,875.00  399,875.0015

อบรมเชรงปฏรบศตรการโครง

งานคณรตศาสตรร

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 62,100.00  62,100.0016

เสรรมความสามารถทาง

สาขาวรชาคณรตศาสตรร 

โปรแกรม GeoGebra

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 22,320.00  22,320.0017

เสรรมความสามารถทาง

สาขาวรชาคณรตศาสตรร (

คณรตศาสตรรการเงรน) ระ

ดศบ ม.6

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 18,000.00  18,000.0018
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โครงการ / งาน สยงเสรกมศพกยภาพ ทพกษะอนาคต และความเปปนเลกศทางวกชาการของนพกเรทยนโครงการหดองเรทยน

พกเศษ  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผผดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

คสายพศฒนาศศกยภาพ สผสการ

เปปนนวศตกรโครงการหหอง

เรรยนพรเศษ SMP ม.6 ปป

การศศกษา 2568

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 150,000.00  150,000.0019

ประชบมเชรงปฏรบศตรการจศด

ทสาแผนปฎรบศตรการ

โครงการหหองเรรยนพรเศษ ปป

งบประมาณ 2569

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ Cyber,

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 51,300.00  51,300.0020

จศดซนชอวศสดบสสานศกงาน

โครงการหหองเรรยนพรเศษ

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ Cyber,

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 40,595.00  40,595.0021

เสรรมความสามารถทาง

วรชาคณรตศาสตรร (การใชห

เครนนองครดเลขระดศบสผง) 

ระดศบชศชน ม.5 ปปการศศกษา 

2568

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 28,800.00  28,800.0022

เสรรมสรหางประสบการณร

การเรรยนรผหดาราศาสตรร 

(ม.3)

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP,กลบสม

บรรหารวรชาการ

 35,000.00  35,000.0023

สสงเสรรมวรชาการสผสความ

เปปนเลรศนศกเรรยนโครงการ

หหองเรรยนพรเศษ SMP ปป

การศศกษา 2568

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 120,000.00  120,000.0024

ปรศบปรบงสสานศกงาน หหอง

ประชบมและหหองสนบคหน

โครงการหหองเรรยนพรเศษ

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ Cyber,

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 100,462.00  100,462.0025

อบรมเชรงปฎรบศตรการการใชห

โปรแกรม GSP เบนชองตหน

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 41,280.00  41,280.0026

อบรมเชรงปฏรบศตรการ Math 

Game Board

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 29,335.00  29,335.0027
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โครงการ / งาน สยงเสรกมศพกยภาพ ทพกษะอนาคต และความเปปนเลกศทางวกชาการของนพกเรทยนโครงการหดองเรทยน

พกเศษ  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผผดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

การอบรมการครดคสานวณ

ดหวยเวทคณรต

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 44,200.00  44,200.0028

พศฒนาหลศกสผตรหหองเรรยน

พรเศษ

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ Cyber,

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 8,300.00  8,300.0029

พรนนหองสศมพศนธรโครงการ

หหองเรรยนพรเศษ ปปการ

ศศกษา 2567

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ Cyber,

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 85,550.00  85,550.0030

SMP จรตอาสา โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 20,000.00  20,000.0031

ตรดตศชงกลหองวงจรปปดหหอง

เรรยนพรเศษ SMP

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 110,600.00  110,600.0032

คสายพศฒนาศศกยภาพสผสการ

เปปนนวศตกรโครงการหหอง

เรรยนพรเศษ SMP ม.2 ปป

การศศกษา 2567

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 475,700.00  475,700.0033

คสายพศฒนาศศกยภาพสผสการ

เปปนนวศตกรโครงการหหอง

เรรยนพรเศษ SMP ม.5 ปป

การศศกษา 2567

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 150,000.00  150,000.0034

พรนนหองสศมพศนธรโครงการ

หหองเรรยนพรเศษ

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP,

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ Cyber

 217,300.00  217,300.0035

คสายพศฒนาศศกยภาพสผสการ

เปปนนวศตกรโครงการหหอง

เรรยนพรเศษ SMP ม.5 ปป

การศศกษา 2568

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 150,000.00  150,000.0036

นสาเสนอผลงานและบรรการ

นวศตกรรมโครงการหหอง

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ Cyber,

 23,564.00  23,564.0037
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โครงการ / งาน สยงเสรกมศพกยภาพ ทพกษะอนาคต และความเปปนเลกศทางวกชาการของนพกเรทยนโครงการหดองเรทยน

พกเศษ  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผผดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

เรรยนพรเศษ โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

จบดประกายโครงงานสผส

ความเปปนนวศตกร

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 5,000.00  5,000.0038

เสรรมความสามารถทาง

คณรตศาสตรร (การใชหเครนนอง

คสานวณทางวรทยาศาสตรร)

ระดศบชศชน ม.4)

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 41,500.00  41,500.0039

เสรรมศศกยภาพและสนนอ

วรทยาศาสตรรโครงการหหอง

เรรยนพรเศษ SMP

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 239,892.00  239,892.0040

พศฒนาปรศบปรบงหหองเรรยน 

โครงการหหองเรรยนพรเศษ 

Cyber Classroom

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ Cyber

 322,500.00  322,500.0041

Cyber จรตอาสาพศฒนาสรนง

แวดลหอม

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ Cyber

 88,980.00  88,980.0042

ตรดตศชงระบบโสตทศศนผปกรณร

และอบปกรณร ICT หหอง

เรรยนพรเศษ SMP (

หหอง112)

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 40,000.00  40,000.0043

สรหางขวศญและกสาลศงใจนศก

เรรยนและบบคลากร

โครงการหหองเรรยนพรเศษ

โครงการหหองเรรยน

พรเศษ SMP

 18,000.00  18,000.0044

 5,618,818.00  5,618,818.00รวมทพทงสกทน
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